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	1
	计划财务部
	投资主管
	1
	40周岁及以下
	经济、金融、财务、法律等相关专业
	1、 全日制本科及以上学历，5年及以上工作经验，其中2年及以上股权投资或并购重组相关工作经验，性别不限，具有1个及以上重点行业投资及并购经验者优先；
2、熟悉股权投资、债权融资及并购重组整个运作流程；熟悉掌握基金管理，基金设立，资产管理和股权投资及退出等工作。具有较强的实际操作能力；
3、具有较强的研究分析能力以及良好的文字表达能力；
4、熟悉政府运转体系，具有国企基金投资管理类岗位工作经验者优先；
5、具有强烈的事业心和追求成功的欲望，具有良好的执行力及团队合作精神；                                   6、取得基金从业相关资格证书，具有CPA资格、律师资格以及CFA二级以上者优先考虑。
	合同制

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	财务核算中心会计
	2
	35周岁及以下
	会计、财务、审计等相关专业
	1、全日制本科及以上学历，性别不限，具备会计从业资格证初级及以上职称，有3年以上会计或财务工作经验；                                                            2、能够熟练掌握财务软件、办公软件；
3、具备财务分析、预算编制、成本控制等能力。
	合同制

	3
	江苏宏道建设工程有限公司
	工程管理专员
	1
	35周岁及以下
	建筑工程类
	1、本科及以上学历，具有3年及以上建筑工程类相关工作经历；                                                         2、全面掌握专业知识，熟悉建设管理流程和标准；                                                 3、能够熟练应用AutoCAD等软件者优先；                                                              4、具有建造师、造价师等资格职业资格者优先；
5、从事户外工作，适合男性。
	劳务派遣

	4
	江苏阳羡旅游金融发展有限公司
	招商人员
	1
	35周岁以下
	经济类
	1、 本科及以上学历，性别不限，具有3年以上招商、统计、文员工作经验；
2、 工作认真严谨、勤恳踏实；
3、 逻辑思维缜密，具有较强的分析处理、协调沟通能力；
4、 适合女性。
	劳务派遣



