黄冈市兴黄投资引导基金有限公司面向社会公开招聘任职资格与岗位要求

	序号
	招聘岗位
	数量
	岗位职责
	任职资格
	用工性质
	招聘方式

	1
	基金管理部高级经理
	1
	（1）按照黄冈市政府投资引导基金年度工作计划，推进相关业务工作；
（2）制定或参与制定参股基金合伙协议（章程），维护出资人权益；
（3）协同黄冈市政府投资引导基金受托管理机构，完成参股基金设立，落实重点投向政策性审核和备案，加强政府出资管理和黄冈市政府投资引导基金投后管理;
（4）建立业务管理相关制度；
（5）参与组织各类业务活动，做好相关宣传工作；
（6）领导交办的其他工作。
	（1）学历专业要求：全日制本科及以上学历，经济学类（0201）、财政学类（0202）、金融学类（0203）、法学类（0301）专业；具有基金从业资格；
[bookmark: _GoBack]（2）年龄和工作年限要求：年龄在40周岁及以下，从事产业投资基金或创业投资基金相关工作3年及以上。
	劳动合同
	社会招聘

	2
	风控合规部副部长
	1
	（1） 建立健全公司的合规管理体系，及时识别和处理公司及参股基金的合规风险；
（2） 根据公司发展要求，建立公司风险管理体系、定期进行风险排查，及时处置相关风险；
（3）做好法律事务管理工作，负责公司法治建设，起草与审核公司相关合同及重要法律文件，建立公司法律审核台账；
（4）领导交办的其他工作。
	（1）学历专业要求：全日制本科及以上学历，法学类（0301）专业，持有有效法律职业资格证书；
（2）年龄和工作年限要求：年龄在40周岁及以下，从事风控合规相关岗位工作3年及以上。
	劳动合同
	社会
招聘
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[bookmark: OLE_LINK1]说明：1.以上专业名称及代码源于教育部颁布的相关学科、专业目录及相关院校自主开设的专业。
      2.上表中相关岗位的年龄条件均按周年计算，从11月30日起算。如某岗位年龄要求40周岁及以下，则应聘人员应为1985年11月30日及以后出生。
      3.上表中工作年限的计算截止日期为公告发布之日。

