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北京大学公共卫生学院2026年度教师招聘信息表（非应届毕业生）

位 招聘职位
招聘
人数

岗位职责 应聘条件 联系方式

公共
卫生
学院

教研系列

2
教授/
长聘
副教
授

从事教学科研工作

1.具有良好的思想政治素质及道德品质，热爱教育科研事业，身体健康，能
够胜任教学、科研工作，年龄50周岁以下，特别优秀者可适当放宽；
2.主持过多项国家级纵向课题，且目前主持在研国家级纵向课题不少于
1项；
3.在本学科领域取得公认的高水平学术研究成果及良好的学术声誉，在学科
领域具有重要的国际学术影响力；
4.拥有国际一流大学长聘职位或具备相当的学术水平，具有引领学科发展的
能力。

联系人：
陈老师
联系电话：
86-10-
82801530
电子邮箱：
gwrs@bjmu.e
du.cn

5
助理
教授

从事教学科研工作

1.具有良好的思想政治素质及道德品质，热爱教育科研事业，身体健康，能
够胜任教学、科研工作，年龄40周岁以下，特别优秀者可适当放宽；
2.主持过国家级纵向课题，有显著的创新能力及学术发展潜力，能独立开展
科研工作；
2.在本学科领域取得国内外同行公认的高水平研究成果；
4.拥有国际一流大学博士后研究经历或助理教授职位或具备相当的学术水平
。

研究技术
系列

2
副研
究员/
助理
研究
员

开展首都卫生健康高端智库、国家
卫生健康委卫生体系改革与治理研
究重点实验室相关研究工作，开展
卫生事业管理的相关研究并参与学
系的相关工作。

1.具有良好的思想品德及职业道德，身体健康；
2.具有国内外知名高校博士后工作经历或国内外知名高校科研工作经历；
3.具有卫生体系研究的相关经验，或具备通过跨学科方法深化该领域研究的
潜力；
4.曾经主持过国家级科研项目，以第一或责任作者身份在本领域高水平学术
期刊发表过多篇研究论文；
5.具有较强的团队合作意识，富有跨学科研究的创新精神；
6.曾主持或参与过政府部门委托的政策咨询课题。



北京大学医学部2026年度教师招聘信息表（非应届毕业生）

单位 招聘职位
招聘
人数

岗位职责 应聘条件 联系方式

公共
卫生
学院

研究技术
系列

1
研究
员/副
研究
员

流行病与卫生统计学系：开展流行
病学研究、大数据治理和分析

1.具有良好的思想品德及职业道德，身体健康；
2.具有国内外知名高校博士后工作经历或国内外知名高校科研工作经历；
3.具有流行病学、统计学、数据科学等相关专业博士学位者优先；
4.曾主持过相关领域的省部级及以上科学研究课题（主持过国家级纵向课题
者优先）；
5.以第一作者或责任作者在国内外高水平期刊发表过相关领域多篇研究论
文；
6.具有较强的团队合作能力，富有跨学科研究的创新精神；
7.应聘研究员年龄45周岁以下、副研究员年龄40周岁以下。

联系人：
陈老师
联系电话：
86-10-
82801530
电子邮箱：
gwrs@bjmu.e
du.cn

1
副研
究员

开展东盟国家和地区卫生政策、卫
生法律、药品监管等研究，并参与
学系的相关工作

1. 具有良好的思想品德及职业道德，身体健康；
2. 具有国内外知名高校博士后工作经历或国内外知名高校科研工作经历；
3. 具有法学和公共卫生交叉学科背景，熟悉卫生法学或卫生政策研究范
式，有卫生法学相关科研工作经历者优先；
4. 以第一作者或责任作者身份在国际高水平期刊上发表过多篇研究论文；
5. 拥有海外全职工作及国际合作交流经验，具备优秀的英语听说读写能
力，能熟练运用英语开展学术研究与国际沟通；
6. 具有较强的团队合作意识，富有跨学科研究的创新精神；
7. 年龄40周岁以下。

1
副研
究员/
助理
研究
员

开展生育健康大数据分析利用及转
化应用研究，并参与研究所相关工
作

1.具有良好的思想品德及职业道德，身体健康；
2.具有国内外知名高校博士后工作经历或国内外知名高校科研工作经历；
3.具有扎实的公共卫生领域专业基础知识；
4.曾主持或参与过流行病学实验研究，以第一或责任作者在本领域高水平学
术期刊发表过多篇论文，具有显著的发展潜力；
5.具有较强的团队合作意识，富有跨学科研究的创新精神；
6.具有良好的中英文写作及语言表达能力；
7.具有与政府等相关部门的沟通与协调能力；
8.年龄40周岁以下。


