	国家电投集团法务中心公开选聘岗位职责及任职条件

	序号
	选聘中心
	岗位
	人数
	主要职责
	基本任职条件
	选聘范围

	1
	法务中心
	法律审查副处长
	1
	1.协助健全完善规章制度、经济合同、重要决策法律审核机制和制度，跟进采纳情况、完善后评估机制。
2.委派参加集团公司投资、融资、改革重组、国际业务等重大经营决策事项的法律审查，提出法律合规及风险评估审查意见，出具法律意见书。
3.委派参加集团公司其他经营决策事项的法律审查，并提供法律合规审查意见。
4.协助对集团公司已决策的重大事项法律风险应对措施落实情况开展“回头看”，通过评价、督导，推动相关法律风险应对措施切实推进。
5.协助对集团总部制度的合法性审查。
6.协助对委托的各类合同法律审查，并跟踪法律审查意见的落实。
7.参加重大项目的合同谈判。
8.参与集团公司各类专项工作，提供法律支持。
9.为集团总部和二级单位提供法律咨询服务。
10.完成领导交办的其他工作。
	[bookmark: OLE_LINK1]1.本科为全日制毕业；硕士研究生及以上学历，法学类相关专业。
2.硕士研究生，具有8年及以上法律工作经历。博士研究生，具有6年及以上法律工作经历。
3.现任国家机关、事业单位、大型国有企业副处级职务。
4.具有10个及以上能源或相关领域项目及案件类经验，具有独立或参与重大项目法律尽职调查、交易结构设计、法律文件起草谈判、投资方案法律审核、交割及交割后法律服务等全过程的工作经验。
5.掌握法学理论和法律业务相关知识，了解基础财务知识、审计知识等。较为熟悉电力及能源相关行业法律知识、企业治理架构、收并购、投融资、股权制度的设计操作实务及金融类业务相关知识。具备较好的法律分析及研究能力、较强的实际工作能力。具备较好的法律检索能力、语言表达能力、沟通及执行能力。
6.持有中国法律职业资格证。
7.原则上年龄不超过40周岁。
	国家电投系统内外

	2
	法务中心
	案件管理专责
	1
	1.协助配合集团公司境内外法律纠纷案件管理、应对、协调、研究分析、历史遗留案件处置以及法律风险提示。
2.协助配合集团公司重大法律纠纷案件的分析研究以及典型案例复盘。
3.协助配合法律纠纷案件风险排查，落实以案促管管理机制。
4.协助配合集团公司系统法律纠纷案件的日常统计分析和跟踪。
5.协助配合集团系统案件管理信息化建设。
6.协助配合开展法律服务中介机构的管理和监督评价。
7.协助配合集团公司所属企业破产、解散、清算中涉及的法律处置工作。
8.完成领导交办的其他工作。
	1.本科为全日制毕业；硕士研究生及以上学历，法学类相关专业。
2.具有3年及以上法律工作经历。
3.具有3个及以上能源或相关领域项目及案件类经验。
4.掌握法学理论和法律业务相关知识，掌握法院、仲裁审理的程序基础知识。具有较好的法律分析及总结能力。具备较好的语言表达、执行能力。具有对于案件重点的快速抓取能力和较为突出的总结及表达能力。
5.持有中国法律职业资格证。
6.原则上年龄不超过35周岁。
	国家电投系统内外
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