

	爱众乐享医养公司招聘岗位表

	序号
	部门
	岗位
	岗位
职责
	薪酬
范围
	办公
地点
	招聘
方式
	需求
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	用工
形式
	任职条件

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	学历
	专业
	相关工作经验
	年龄
	职业资格条件

	1
	智慧养老中心
	主任
	1.统筹机构整体运营管理工作，制定并主导运营策略落地；
2.对接社区、养老服务中心等合作单位；
3.负责人员管理、财务审批、应急事件处理；4.监督服务质量与客户满意度；
5.负责流程规范制定，员工培训等；
6.负责客户接待，引导参观，了解客户需求，提供专业咨询和解答。
	12-15万/年
	广安
	猎聘
	1
	派遣
	全日制大专及以上
	医学、护理学、管理学
	有5年及以上医院、养老行业管理工作经验
	45岁及以下
	取得卫生资格中级及以上职称，持养老护理员证书

	2
	
	社工
	1.组织文娱活动（跳操、手工、才艺秀、其他文娱活动、健康讲座等）；
2.负责社区拓客、居家老人需求收集；
3.开展心理慰藉服务（重点对接失独家庭）；
4.协助办理入住、预约登记；
5.领导安排的其他工作。​
	4.5-6万/年
	广安
	社招
	1
	派遣
	全日制本科及以上
	社会工作服务、教育类专业优先
	具备教育教学或社工相关工作经验优先
	35岁及以下
	社工证

	3
	健康管理中心
	护士
	1.负责老人生命体征日常监测，包括体温、血压等；
2.负责药品的代开、摆发核对口服药、自带药品登记等工作，确保药物的准确使用和记录；
‌3.配合医生开展诊疗工作；
4.观察老人病情变化，配合医生进行诊治，进行陪诊服务；
5.处理老人及家属的临时性事务，及时响应老人的呼叫铃，处理突发状况；
6.负责护理记录的书写和登记，及时与家属沟通老人健康状况，反馈老人情况；
7.建立老人健康档案。
	4.5-6万/年
	广安
	社招
	4
	派遣
	全日制大专及以上
	护理学
	不限
	35岁及以下
	护士执业资格证

	4
	事业发展部
	接线员
	1.24小时养老服务热线接线；
2.居家养老需求分派；
3.线上咨询答疑服务；
4.现场咨询接待；
5.社区、居家服务派单；
6.领导安排的其他工作。
	4-5.5万/年
	广安
	社招
	2
	外包
	全日制大专及以上
	不限
	普通话标准，有专线话务员工作经验者优先
	35岁及以下
	二级乙等以上

	5
	
	发展专员
	1.根据企业既定目标任务开展市场调研，完成任务目标；
2.负责业务拓展，客源开拓等；
3.负责客户接待，引导参观，了解客户需求，提供专业咨询和解答；
4.完成客户签约入住办理、客户交接等。
	底薪+提成
	广安
	社招
	1
	派遣
	全日制大专及以上
	不限
	具备2年及以上相关工作经验
	45岁及以下
	

	6
	综合管理部
	消防控制
	1.对各类消防控制设备进行监控和操作，熟悉并掌握本单位消防设施的工作原理、功能及操作规程；
2.对消防设施进行检查，填写《消防控制室值班记录》和相关故障处理记录表等；
3.熟练操作设备，紧急时准确启动。每日查外观线路，每月测设施功能，发现问题记录报修，协助维护，定期检查设备器材；
4.制定消防培训、演练计划，参与并组织消防培训、演练，完善消防应急预案预案，妥善管理消防培训、演练等相关资料，不泄露信息；
5.制定应急预案，并根据实际情况修订预案；
6.按照上级单位要求，及时、保质完成相关资料报送。
	4.5-6万/年
	广安
	社招
	2
	派遣
	高中及以上
	不限
	1年及以上相关工作经验
	45周岁及以下
	持消防设施操作员证

	7
	
	行政综合岗
	1.统筹物资管理（入库、盘点、补充）；
2.负责设施设备日常维护；
3.协助处理行政事务（收发文、上传下达）；
4.负责站点的后勤服务工作；
5.领导安排的其他工作。
	4.5-6万/年
	广安
	社招
	1
	派遣
	全日制本科及以上
	人力资源、行政、财务、法律、工商管理等相关专业优先
	有3年及以上行政人事、后勤管理等相关工作经验
	35岁及以下
	持人力资源师证书优先

	8
	综合管理部
	培训专员
	1.协助公司人员招聘；
2.构建并完善公司培训体系，包括新员工入职培训、在岗技能提升培训等；
3.开发与设计核心岗位（如护工、护士）的标准化课程、教材与考核标准；
4.熟练组织并实施各项培训活动，跟踪培训效果，并进行持续改进；
5.挖掘内部培训资源，建立并管理内部讲师队伍；
6.对外衔接培训服务需求，转化为公司培训业务，并组织实施技能培训、承办护理员等各类比赛。
	5-7万/年
	广安
	社招
	1
	派遣
	全日制本科及以上
	人力资源、行政、财务、法律、工商管理等相关专业优先
	有3年及以上行政人事、培训等相关工作经验
	40岁及以下
	持人力资源师、企业培训师证书优先

	9
	
	水电及设备管理
	1.负责机构内水、电、气、消防等基础设施的日常巡检、维护保养与故障维修；
2.负责24小时应急维修响应，及时处理各类突发设施故障；
3.执行预防性维护计划，建立并管理设施设备档案；
4.管理维修工具和备品备件，控制维修成本；
5.协助完成机构小型改造工程及设施改善项目。
	4.2-6万/年
	
	社招
	1
	派遣
	高中及以上
	不限
	1年及以上相关工作经验
	40岁及以下
	特种作业操作证（电工）

	10
	
	驾驶员
	1.负责长者日常就医、转运的驾驶任务。；
2.保障员工上门评估、外出调研、物资采购等公务出行；
3.机构公务车辆的日常维护、清洁、保养、年检、安全检查与相关档案管理等；
4.做好出车记录，管理车辆相关费用，确保行车合规。
	4.2--5.5万/年
	
	社招
	1
	外包
	高中及以上
	不限
	5年及以上驾龄
	40岁及以下
	C1及以上驾照，退伍军人优先，未发生重大交通事故。
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