
南京数智城科创发展有限公司 2025年公开招聘岗位信息表

序号

招聘岗位

岗位职责

招聘条件

拟招聘
人数

招聘
对象

开考
比例

考试形式
所占比例

其他说明

岗位名称 岗位代码 学历 专业 其他条件
全年税前薪酬
（含五险一金）

工作地点

1 策划宣传岗 01

1、制定并实施公司品牌宣传策略 ，提升公司品牌影响力和知名
度；
2、负责数据产业和人工智能等相关产业发展有关宣传 、活动策
划、媒体关系维护及舆情监测等工作 ；
3、负责微信公众号、官网等新媒体平台的日常运营与内容更
新，制作各类宣传物料； 
4、完成重大活动、会议、项目等的摄影、后期制作工作；
5、撰写新闻稿件、专题报道、政策解读等各类文字材料 ；
6、完成领导交办的其他工作 。

本科
及以上

中文文秘类
艺术类
经济类

公共管理类

1、年龄不超过35周岁（1989年12月1日及以后出生）；
2、取得相应学历、学位证书；
3、具备3年及以上相关岗位工作经验 ；
4、文字能力强，熟悉产业园区运作流程，具备较强的商务谈
判、资源整合、数据分析能力和较强的市场敏度 。

1 社会人员

1：3 笔试40%
面试60%

约10-13万元 南京市建邺区

2 招商岗 02

1、负责人工智能、数据产业等领域的企业招商及大客户拓展 ；
2、对接目标企业需求，提供政策解读、选址评估、落地条件谈
判等专业服务，促成项目签约；
3、推动产业链上下游企业协同合作 ，打造产业集群效应，促进
科技成果转化与市场化应用 ；
4、建立招商数据库，动态跟踪项目进展、企业需求及市场反
馈，为公司战略调整提供数据支撑 ；
5、策划产业论坛、招商推介会等活动；
6、完成领导交办的其他工作 。

本科
及以上

经济类
工商管理类
计算机类

电子信息类

1、年龄不超过35周岁（1989年12月1日及以后出生）；
2、取得相应学历、学位证书；
3、具备3年及以上相关岗位工作经验 ；
4、熟悉产业园区运作流程，具备较强的商务谈判、资源整合
、数据分析能力和较强的市场敏锐度 ，人工智能、数据产业从
业者，以及拥有相关园区从业经历者优先 ；
5、需经常加班。

1 社会人员 约13-15万元 南京市建邺区

3 企业服务岗 03

1、负责企业孵化管理，推动项目落地并提供全周期孵化支持 ；
2、维护政府、行业协会及重点企业合作关系 ；
3、组织开展产业资源对接、行业论坛、招商推介等活动；
4、负责载体装修改造规划与实施 ，统筹日常运维及物业服务 ，
保障园区环境品质和高效运营等 ；
5、协助企业办理相关手续，保障入驻企业发展，扎口统筹企业
诉求并协调集团各部门；
6、完成领导交办的其他工作 。

本科
及以上

公共管理类
社会政治类
工商管理类
电子信息类

经济类

1、年龄不超过35周岁（1989年12月1日及以后出生）；
2、取得相应学历、学位证书；
3、具备3年及以上相关岗位工作经验 ；
4、具有较强的学习研究能力 、逻辑分析能力、沟通协调能力
和问题解决能力，工作积极主动，善于自我激励，能够承受压
力，富有团队合作精神。

1 社会人员 约10-13万元 南京市建邺区

4 企业服务岗 04

1、负责牵头搭建并运营服务于企业的产业公共服务平台 ，重点
涵盖算力支撑、模型应用、数据语料、金融对接、人才服务等关
键领域；
2、负责组织实施高新技术企业 （高企）、科技型中小企业（科
小）等资质的认定申报、辅导与跟踪管理工作；同时牵头负责各
类人才计划、科技项目及专项资金的申报工作 ；
3、深入调研企业需求，组织开展政策宣讲、技术交流、金融路
演等各类活动；
4、紧密配合招商引资团队，针对重点发展的产业链方向 ，利用
已搭建的算力、模型、数据等公共服务平台作为核心招商工具 ，
吸引并促成优质科技企业及高端人才项目落户 ；
5、完成领导交办的其他工作 。

本科
及以上

计算机类
公共管理类
工商管理类
电子信息类

经济类

1、年龄不超过35周岁（1989年12月1日及以后出生）；
2、取得相应学历、学位证书；
3、具备3年及以上相关岗位工作经验 ；
4、具有较强的学习研究能力 、逻辑分析能力、沟通协调能力
和问题解决能力，工作积极主动，善于自我激励，能够承受压
力，富有团队合作精神。

1 社会人员 约10-13万元 南京市建邺区

5 综合文秘岗 05

1、负责起草公司各类综合性文字材料 ，包括但不限于讲话稿、
工作计划、总结报告、会议纪要、通知通报、汇报材料等；
2、根据政府主管部门或相关单位要求 ，撰写政策反馈材料、专
项汇报、调研材料、申报材料等；
3、负责撰写材料的整理、归档及电子化管理，确保文件分类清
晰、便于查阅；
4、完成领导交办的专项工作 。

本科
及以上

中文文秘类
社会政治类
公共管理类

经济类
法律类

1、年龄不超过35周岁（1989年12月1日及以后出生）；
2、取得相应学历、学位证书；
3、具备3年及以上国有企业、事业单位或党政机关相关岗位工
作经验；
4、具备扎实的文字功底和公文写作能力 ，熟悉行政办公流程
。熟悉会议组织、文件管理、报告撰写等工作内容，有较强的
责任心、保密意识和抗压能力，工作细致严谨。

1 社会人员 约9-11万元 南京市建邺区

备注：
1.聘用合同制，非行政或事业编。
2.招聘采用告知承诺制，应聘人员请认真仔细阅读招聘公告以及岗位条件等要求 ，自行确认是否符合报考条件 ，每人只能选择一个岗位进行报名 。


