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	202501
冕宁县启程农文旅发展有限责任公司总经理
	
	1.年龄48周岁及以下（截止2025年12月15日）；
2.大学专科及以上学历，旅游管理、建筑工程管理、文化产业管理、城乡规划、会展经济与管理、旅游管理与服务教育、国际经济与贸易专业；
3.党政机关和事业单位工作人员报名参加选聘的，应当具有任一级科员（相当于一级科员级）2年以上工作经历；国有企业工作人员报名参加选聘的，应当具有县属国有一级企业领导人员中层正职或国有二级企业领导人员副职两年以上工作经历；混合所有制企业、私营企业或其他行业中具有相关从业资格条件的人员报名参加选聘的，应熟悉文化旅游、财务金融、项目管理、工程审计等业务，资本运作能力较强，具有相关工作经历累计满8年及以上；
4.党政机关、事业单位人员上年度考核为称职（合格）及以上等次。
	主持公司生产经营管理工作，制定并实施公司发展战略、年度经营计划，对公司经营业绩、资产安全负责；搭建高效管理团队，统筹内部部门协同提升公司运营效率和市场竞争力；维护公司与上级单位、政府部门、合作伙伴等的良好关系，保障公司合规经营、稳定发展；落实上级单位决策部署，完成年度经营目标及其他重点任务。

	202502
冕宁县启程农文旅发展有限责任公司副总经理
	1.年龄48周岁及以下（截止2025年12月15日）；
2.大学专科及以上学历，旅游管理、酒店管理、投资学、金融学、市场营销、汉语言文学、行政管理专业；
3.党政机关和事业单位工作人员报名参加选聘的，应当具有一级科员（相当于一级科员级）1年以上工作经历；国有企业工作人员报名参加选聘的，应为选聘岗位相当职务层级的企业管理岗位人员，或具有国有企业中层2年及以上工作经历人员；混合所有制企业、私营企业或其他行业中具有相关从业资格条件的人员报名参加选聘的，应熟悉财务金融、项目管理、工程审计、旅游管理等业务，资本运作能力较强，具有相关工作经历累计满3年及以上；
4.党政机关、事业单位人员上年度考核为称职（合格）及以上等次。
	有文旅项目成功落地案例，熟悉国家文旅产业政策、投融资规则，具备扎实的项目测算与风险评估能力，持有经济类、投融资类高级职称者优先；有政府项目对接、政策资金申报经验，或主导过亿元级文旅投资项目者优先。
	分管项目投资与开发，统筹文旅项目全生命周期管理，涵盖资源调研、可行性分析、立项审批、投前评估及投后运营复盘，对接政策资金与政府合作项目；主导文旅IP开发、景区升级、人造文旅项目（如主题园区、演艺基地）规划，制定投资策略与风险防控方案；负责对外合作谈判与资源整合，拓展投融资渠道，完成公司下达的运营收益指标。

	202503
冕宁县启程农文旅发展有限责任公司副总经理
	
	具备智慧文旅建设、数字化运营实操经验，能主导运营团队优化与绩效考核，有服务质量提升或成本控制突出业绩者优先；持有旅游管理类高级职称或相关职业资格证，具备较强的问题解决能力与应急处置能力的优先。
	分管运营与服务管理，统筹景区运营、酒店民宿管理、旅游服务标准化建设，优化游客体验全流程（含票务、导览、后勤保障）；搭建运营管理体系，制定年度经营目标与考核方案，带队完成服务质量提升、成本控制等核心任务。

	202504
冕宁县启程农文旅发展有限责任公司副总经理
	
	有成功的全域营销或品牌升级案例；对文旅市场趋势、消费需求有敏锐洞察力，擅长整合营销与资源联动，有政府文旅节庆合作、招商成功经验者优先；具备优秀的沟通谈判能力与团队领导力，曾获得市级及以上行业营销荣誉者优先。
	分管市场与品牌营销，制定全域营销战略，统筹品牌建设、产品定价、重大营销活动策划，联动社交媒体、文旅节庆等渠道扩大品牌影响力；深耕文旅消费市场，拓展研学旅行、商务会展、周边游等细分赛道，开发定制化产品与合作渠道；负责招商推广与异业合作，整合文旅产业链资源，完成市场开拓与营收增长指标。




