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安工投集团2025年第四次公开招聘工作人员需求表

	隶属
部门
	岗位
	岗位职责
	招聘人数
	其他条件
	薪资标准     
（年综合收入）   

	项 
目 
部
	主管

	

1.贯彻执行国家现行的有关政策、法规、标准、规范、规程和公司的管理制度，编制分管项目总进度计划和月进度计划，并按计划完成工作内容。
2.负责协调处理项目推进中存在的问题，参加监理例会，配合解决施工过程中的日常问题。
3.负责落实分管项目现场工程质量、进度、安全、文明施工目标任务。
4.负责分管项目现场施工统筹安排、协调、工作记录并及时汇报。
5.负责落实上级部门对项目的工作要求，草拟或初审相关报表与材料。
6.梳理需招标的事项，及时与招投标部报送招标计划。
7.参与现场收方工作及分项工程、分部工程、单位工程验收，配合协调项目周边关系。
8.负责编制项目管理制度。
9.协助部长落实重点工作，配合其他部门完成相关工作。
10.完成领导交办的其他任务。


	1
	1.工程管理、土木工程、机电安装类相关专业。
2.40周岁及以下（1984年11月以后出生）。
3.具有二级及以上建造师资格证。
4.拥有国企工程管理或甲方工作经验，熟悉项目管理相关法律法规，熟悉房屋建筑、市政、公路、水利等工程项目前期手续、现场管理流程。
5.具有较强沟通、协调、表达能力，有较好文字功底，熟悉公文写作。
6.具有一建建造师或中级及以上职称，可放宽至全日制大专。

	7.8万-9.4万

	投
融
资
部
	投
资
职
员
	

1.对初步筛选的投资项目进行基础资料收集、数据整理和初步分析；
2.协助办理投资项目的立项、备案、报批等内部流程手续；
3.参与投资项目的尽职调查、谈判、协议起草等环节的辅助工作，负责会议记录与资料准备；
4.协助建立和维护投资项目档案库，确保资料完整、准确；
5.跟踪已投项目的运营情况，定期收集项目财务报表和经营数据；
6.参与融资所需基础资料的准备与整理；
7.完成领导交办的其他工作。


	1
	1.金融学、经济学、投资学、财务管理、会计学、工商管理等相关专业。
2.35周岁及以下（1989年11月以后出生）。
3.有较强沟通表达能力，熟悉金融方面法律法规，熟练使用计算机及相关办公软件。
4.具有财务、金融及企业管理知识，熟练掌握投融资流程和专项业务知识。
5.具备强烈的学习意愿和快速学习能力，能高效执行上级安排的工作任务，注重细节。
6.逻辑清晰，有较强的数据分析能力和细节关注能力。

	6万-6.6万

	
	融
资
职
员
	

1.参与融资方案的初步设计与资料准备工作，收集各金融机构的授信政策与产品信息；
2.协助与银行、券商等金融机构进行日常沟通与关系维护；
3.协助办理贷款等各类融资业务的申请、提款、还款等具体手续；
4.协助完成贷后管理的日常工作，如配合金融机构的贷后检查、准备贷后管理报告等；
5.负责融资相关档案的整理与保管；
6.参与投资项目的部分资料整理和流程跟进工作；
7.完成领导交办的其他工作。
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