
附件1
招聘岗位表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	[bookmark: _GoBack]专业要求
	岗位要求
	学历
	工作经验
	年龄
	备注

	1
	党群人事部工作人员01
	2
	行政管理、人力资源管理。
	1. 具有较强的文字功底和写作能力。
2. 熟悉各类办公应用软件。
3. 具备良好的沟通协调与应变能力。
4.熟练人力资源管理工作，具备薪酬设计、绩效考核能力，熟悉人力资源相关法规政策
	大学专科及以上
	具备1年以上行政管理相关工作经验。
	35周岁（含35周岁）以下
	

	2
	党群人事部工作人员02
	1
	法律事务。
	1. 具有较强的文字功底和写作能力。
2. 熟悉各类办公应用软件。
3. 具备良好的沟通协调与应变能力。
4.熟悉法律法规，具备法律文书撰写能力，能够开展合规审查和风险防控工作。
	大学专科及以上
	具有1年以上企业管理、项目管理、法律事务服务相关工作经验。
	35周岁（含35周岁）以下
	

	3
	党群人事部工作人员03
	1
	文秘、汉语、工程管理。
	1. 具有较强的文字功底和写作能力。
2. 熟悉各类办公应用软件。
3. 具备良好的沟通协调与应变能力。
4. 具备工程管理基础和文秘经验，熟悉项目流程和项目申报。
	大学专科及以上
	具有1年以上项目管理、综合办公室相关工作经验。
	35周岁（含35周岁）以下
	

	4
	审计监察专员
	1
	审计、法律文秘、法律事务。
	1. 具有高强度的责任感，注重团队协作，具有较强的抗压能力。
2. 学习能力强，善于学习研究，为解决问题能够迅速学会新的工作技能。
3. 具有良好的沟通能力、谈判能力和处理人际关系能力。
4.熟悉审计流程，能够识别运营管理风险隐患，开展合规监察工作。
	大学专科及以上
	具有1年以上企业工作经历或者审计、法律相关工作经验。
	35周岁（含35周岁）以下
	

	5
	项目管理员
	1
	软件与信息服务、信息安全与管理、云计算技术与应用、通信系统运行管理。
	1. 具备项目管理能力，能独立制定项目计划、把控进度与风险。
2. 熟练使用项目管理工具，能输出项目文档与汇报材料。
3. 具备信息化项目规划与实施能力。
4. 熟练操作计算机网络搭建与维护。
	大学本科及以上
	具备1年以上信息化项目相关管理工作经验。
	35周岁（含35周岁）以下
	



