
附件1
绍兴市轨道交通集团有限公司社会招聘需求表
	序号
	部室/下属公司
	科室/下属公司部室
	需求

岗位
	岗位职责
	资格条件
	需求

人数
	咨询

电话

	1
	集团公司招标采购部
	建设招采科
	合约管理工程师
	1.协助建立健全公司合约管理制度;

2.协助做好公司合约管理;

3.协助做好造价咨询和招标代理合同审核、合同签订以及合同履约检查等工作;

4.协助做好合约方面的档案管理工作;

5.协助做好与造价、招标监管部门沟通协询。
	1.学历学位：本科及以上学历，学士及以上学位；

2.专业要求：本科期间专业为土木类；

3.职称要求：工程师及以上职称;

4.工作经验：具有5年及以上大型市政工程合约管理工作经验;

5.年龄要求：年龄在40周岁及以下;

6.其他要求：

（1）具有一级造价工程师或一级建造师或咨询工程师证书的;

（2）有建设单位、造价咨询单位工作经历；

（3）专业知识过硬，有较强的组织、协调、沟通能力，身体健康，吃苦耐劳，廉洁自律，有较强的责任心。
	1
	0575-88160083

陈老师

	2
	集团公司战略投资部（资产管理部）
	资产管理科
	资产管理员
	1.参与集团公司资产管理制度建设、数字化平台搭建；

2.参与集团公司资产经营的审核审批以及考核工作；

3.参与建立资产经营管理档案台账资料，做好向市国资委等上级部门的资产报批、备案等工作。
	1.学历学位：本科及以上学历，学士及以上学位;

2.专业要求：本科期间专业为经济统计学、经济工程;
3.职称要求：需持有注册会计师、资产评估师、房地产估价师中任一资格证书；

4.工作经验：2年及以上大型企业资产管理经验；

5.年龄要求：35周岁及以下；

6.其他要求：具有良好的沟通及文字表达能力，熟悉地铁行业为佳。
	1
	0575-88160083

陈老师

	3
	建设分公司
	综合部
	信息技术管理岗
	1.配合公司信息化工作的规划、建设、运行及管理；
2.收集、挖掘公司信息化、数字化场景需求；
3.负责对各业务系统、信息资源进行建设、集成与整合；
4.组织内部分享培训提升公司各层级数字化认知；
5.组织制定落实公司网络安全、信息化相关管理制度；
6.负责集团网络安全工作；
7.完成领导交办的其他工作。
	1.学历学位：本科及以上学历，学士及以上学位；
2.专业要求：本科期间专业为计算机类或研究生期间专业为计算机科学与技术类、软件工程类或网络空间安全类；
3.职称要求：工程师及以上职称；
4.工作经验：本科学历要求5年及以上相关工作经验，研究生学历要求3年及以上相关工作经验；
5.年龄要求：35周岁及以下；
6.其他要求：
（1）具备以下经验者优先：组织云平台与大数据平台建设实施；组织数字化转型规划和场景建设实施；党政机关、城市轨道工作经历；作为数字化项目建设的负责人，领导过数字化项目建设的优先；

（2）具备以下证书者优先：PMP、软考高级、CISP等证书；

（3）身体健康，专业知识过硬，有较强的组织、协调、沟通及推动能力，吃苦耐劳，廉洁自律，有较强的责任心。
	1
	0575-88160083

陈老师

	4
	建设分公司
	机电设备部
	弱电建设管理工程师
	1.负责轨道交通工程网络安全专业建设，负责用户需求书编制、设备采购招标、出厂监造、施工、验收等全过程项目管理工作；

2.负责协调参建各方的接口关系，做好工程质量、安全及进度等管理工作。
	1.学历学位：本科及以上学历，学士及以上学位；

2.专业要求：本科期间专业为网络空间安全、信息安全、电子信息工程、通信工程；

3.职称要求：工程师及以上职称；

4.工作经验：本科学历要求5年及以上轨道交通网络安全管理工作经验，研究生学历要求有3年及以上城市轨道交通网络安全管理工作经验，熟悉轨道交通弱电系统建设全过程管理；

5.年龄要求：40周岁及以下；

6.其他要求：熟悉轨道交通行业相关政策、担任过项目或专业负责人者优先。
	1
	0575-88160083

陈老师

	合计
	4
	


附件2

绍兴市轨道交通集团有限公司

招 聘 登 记 表
                                         填表时间：    年   月  日 

	姓 名
	性 别
	民 族
	籍 贯
	政治   面貌
	婚姻   状况
	

	
	
	
	
	
	
	

	身 高
	健康  

状况
	身份证号码
	

	
	
	
	

	现住址
	
	联系电话
	

	电子邮箱
	

	户口（档案）所在地
	

	（高中起填）

教育背景
	学历
	学位
	院校
	专业
	起止时间
	是否全日制

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	职称或

执业资格
	
	现工作单位

及职务
	

	应聘岗位
	
	是否同意调剂

（必填）
	

	目前年薪

（税前万元/年）
	
	期望年薪

（税前万元/年）
	

	家庭成员及工作状况（父母、配偶、子女、兄弟姐妹）
	姓名
	关系
	年龄
	工作单位及职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工

作

经

历

及

业

绩
	起止

时间
	单 位
	岗 位
	是否为劳务派遣
	重点工作内容（项目规模）及担任职务
	工作业绩

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	荣誉、证书或奖惩情况明细

	

	个人简介（管理人员请注明管理权限、幅度及内容）

	  

	以下哪些情况较符合您的想法：

□目前的薪酬待遇和您承担的岗位职责或具备的工作能力不匹配。 

□公司的职业发展通道模糊或提供的晋升空间有限，寻求更好的职位发展。

(对绍兴较为熟悉或有较多了解，考虑到绍兴企业生活、工作。

□亲属、配偶在绍（或周边）生活、工作，或原籍绍兴，希望回乡工作。

□现公司工作环境及氛围不满意，领导风格不认同，团队沟通不顺畅。

□其他（请具体说明）                                                        

	是否有亲属在本公司（含下属公司）工作？

□是（请具体说明姓名、亲属关系、所在公司及部门）                    
□否

	本人愿对以上信息的真实性承诺，并承担相应的责任。

                                              本人签名：                  年    月    日


 

