附件1

专业技术人才岗位表
	序号
	单位名称
	岗位

名称
	职位数
	专业

要求
	职责任务
	任职条件
	薪资

	1
	成都市融禾投资发展集团有限公司
	策划主管岗（1128010101）
	1
	专业不限
	1.负责公司主营及其他业务投资项目的市场调研、策划、可行性研究；

2.负责业务范围内的招商谈判、合同签订、项目跟进、客户维护；

3.负责制定公司投资战略、中长期工作计划，进行半年和年度工作总结；

4.负责团队跨部门协作及协调等相关工作；

5.完成领导交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历；

2.年龄45周岁及以下（截至公告发布当日）；

3.具有3年以上国企或大型企业企划管理工作经验，熟悉企划全流程；

4.具备高级会计师或高级经济师证书等经济管理类高级职称；
5.熟悉国企企划项目审计要求；

6.精通战略规划方案撰写、品牌定位与传播设计、数据化企划分析工具（SPSS、Excel 数据建模）；
7.具备良好的创意策划能力、跨部门沟通协作意识及文字表达能力，具备企划团队管理经验，能高效协调内外部资源（业务部门、合作机构、媒体平台），抗压能力强。
	15—20万/年

	2
	成都蓉欧益电智慧能源有限公司
	营销岗（1128020101）
	1
	专业不限
	1.负责电力市场研究与策划，市场调研，分析客户需求，参与营销策略制定及推广方案设计；

2.负责对新推行政策进行及时的跟踪和解读；

3.负责制定批发侧营销、零售侧营销中长期购售电计划，进行电量数据管理与报告:监控销售数据、客户转化率等指标，定期提交分析报告，根据市场反馈调整营销策略，提出优化建议；

4.完成领导交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历；

2.年龄45周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有3年及以上电力或能源或经济或金融等行业工作经验；

4.持有高级工程师（电力领域）或高级经济师或高级会计师职称；

5.具有履行岗位职责所必须的专业知识，具备风险管理、电能管理、节能管理、需求侧管理等能力，掌握电力系统基本技术、经济专业知识；

6.具备较强的与上级主管部门、销售团队及客户的沟通协调能力。


	10—15万/年




