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岗位人员招聘计划表
	序号
	岗位
名称
	招聘人数
	招聘条件
	岗位职责

	1
	低空数字运营工程师
	2
	1.具有计算机技术与软件技术等信息化中级及以上资格证书或职称证书。
2.入选地市级及以上数据主管部门数字化专家资格者优先。
3.计算机科学与技术、软件工程、网络工程、信息安全相关专业。
	1.负责市属单位无人机资产整合技术方案设计，推动多平台数据接口开发与系统对接，构建统一可扩展的低空数字管理底座。
2.牵头低空公共服务平台及低空物流平台的需求分析、功能规划与系统开发，确保系统稳定可靠并贴合业务场景。
3.推动低空公共服务平台与“城市大脑”的数据链路打通与业务协同，支撑城市治理等领域的数字化应用。
4.建立低空数据全生命周期标准与规范，实现数据标准化管理与质量控制，探索数据价值挖掘与创新应用。
5.协同内外部团队推进系统部署、调试与运维保障，实施全生命周期项目管理，确保系统持续稳定运行。

	2
	低空运营网络经理

	1
	1.拥有较强的资源拓展与商务谈判能力，高效对接合作资源。
2.具有电信运营商相关工作经验者优先。
3.计算机科学与技术、软件工程、网络工程、信息安全、市场营销相关专业优先。
	1.负责低空飞行市场的分析研判，实施低空运营服务网络的开拓搭建和整体运维。
2.负责与电信运营商的产业对接与协同。
3.为合作单位提供空域协调、飞行情报、气象等服务支持，建立有人机与无人机协同管理机制。
4.构建无人机数据网络体系，负责业务规划、网络开通与安全防护，完善数据存储与安全管理规范。
5.建立运营监控与应急响应机制，制定应急预案并组织突发事件处置。

	3
	无人机飞手教员
	3
	1.持有民航局颁发的民用无人驾驶航空器操控员执照（中型、多旋翼、超视距教员等级），具备合法开展无人机教学与操作的基础资质。
2.能适应户外教学工作。
3.有地市级及以上无人机驾驶或培训赛事奖项者可放宽至大专学历。
	1.负责构建优化“理论—实操—应用—安全”四位一体教学体系，开发涵盖多模块的标准化课程。
2.负责无人机系统化理论授课，深入讲解飞行原理、空域管理政策、民航法规及地方飞行管控要求，强化学员依法飞行与安全责任意识，筑牢理论基础与合规素养。
3.组织全场景实训教学，从基础飞行到高阶应用，通过标准化演示、分阶带练与情景模拟，系统提升学员的操控水平、任务执行与复杂环境应对能力。
4.负责督导教学过程，严格执行教学安全管理制度，落实培训全程安全监督与风险防控，确保教学“零事故”与高质量交付。
5.负责开发青少年群体无人机足球等特色课程，设计启发式、游戏化教学项目，激发科学兴趣，培育低空领域后备人才。

	4
	招生与培训运营经理

	1
	1.具备2年以上企业行政管理工作经历。
2.有无人机培训、研学教育或相关行业招生运营工作经验者优先。
3.人力资源管理、行政管理、市场营销相关专业优先。
	1.开展区域市场深度调研，分析行业趋势与客群特征，为招生策略与课程优化提供决策依据。
2.开拓并维护政府、院校、企业等线下生源渠道，运营线上新媒体招生矩阵，提升流量转化效率。
3.负责招生团队建设与管理，优化销售流程与激励机制，提升咨询—报名—转化全链路效能。
4.统筹培训项目运营，协调教学、教务与后勤资源，保障教学服务质量和学员满意度。
5.构建招生与培训数据监控体系，定期分析渠道成本、转化率等关键指标，驱动运营优化。
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