附件一：                            岗位需求表
	序号
	部门
	岗位
	人数
	知识技能
	岗位主要职责
	薪资待遇
	其他

	1
	餐饮服务中心
	维修员
	1
	1.有低压电工证；
2.初中以上学历；
3.有维修经验优先。
	1.负责全中心各类炊事机械、炊具、冷冻设备、电器设备的维护、维修，保养及零部件购置。对配电室进行全面了解，确保餐饮中心安全用电。
2.熟悉各种炊具、炊事机械、冷冻设备的性能构造、型号、规格、操作规程，保养方法，钻研维修技术，勤俭办事，不断提高修理水平，提高炊事设备利用率。
3.不准上班迟到、早退:不准上班干私活；不准将设备、零件、材料、工具送于或借给他人；不准对服务对象有亲有疏区别；不准借故拖延维修时间。遇有维修任务随叫随到。
4.管理各种设备的技术档案，及时登记设备的使用情况。
5.节约水、电、油料、材料降低维修费用。
6.安全操作，保证人身安全，注意防火，杜绝发生责任事故，爱护保管好维修工具和仪器，贵重仪器由专人负责。
7.办理领导交办的其他任务。
	3000-4000元（含五险一金）
	

	2
	中央空调运行
	值班员
	2
	具有空调设备运行操作证的优先，高中以上学历。
	1.定时开关中央空调机组。
2.发现问题及时上报，并联系维保人员进行维修。
3.熟知机房区域供回水管路及系统阀门、水泵等一系列空调系统设备的用途及分布情况。
4.做好运行过程中巡视工作及参数记录和交接班记录。
5.做好空调机房内主机、水泵及值班室、配电室的清洁卫生工作。
6.做好领导安排的其它工作。
	4000-5000元（含五险一金）
	

	3
	电运行
	值班员
	3
	高中以上学历，有高、低压运行本；值班人员应掌握与其工种、岗位有关的电气设备的性能及操作方法，熟悉各种消防设备的性能、布置、适用范围和使用方法，熟悉应急预案内容和处置流程，掌握触电急救和心肺复苏方法。
	1.严格执行安全规程和有关规章制度，做好当值设备和人身安全工作。
2.值班人员在值班期间不得饮酒，不得睡觉，不得擅自离开工作岗位，不得做与工作无关的事。
3.按时巡视检查设备，认真填写各项报表和记录。
4.根据上级部门的命令，负责倒闸操作工作，正值受令，副值填写倒闸操作票，正值审核和现场监护。
5.负责当值异常情况和事故处理，并立即向上级领导报告。
按照规定做好交接班工作。
[bookmark: _GoBack]6.做好领导安排的其它工作。
	4000-5500元（含五险一金）
	



