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	招聘岗位
	招聘人数
	工作职责
	岗位要求
	薪资水平

	运营主管
	1
	统筹城区停车场及新能源汽车充电桩整体运营，制定运营计划、协调内外部资源、监督考核团队工作。
	1、大专及以上学历，50周岁以下，二年以上停车场 、充电桩运营管理、物业管理等相关经验，有相关新能源行业背景者优先。
2、熟悉充电桩设备基本原理、日常运维流程，能快速对接技术团队处理故障。
3、有团队带领经验，能通过排班调度、绩效考核与员工培训，激发团队执行力。
4、熟悉新能源汽车充电相关政策法规，通过运营数据，向管理层提出优化运营策略。
5、熟练使用办公软件与充电桩运营管理系统。
	5000元/月

	维修专员
	1
	负责城区停车场道闸、监控等设备故障维修及新能源汽车充电桩日常巡检，记录设备状态、上报故障。
	1、高中/中专以上学历，50周岁以下，持有低压电工证，有高压电工证、特种设备作业证或充电桩相关认证者优先。
2、二年以上电气设备维修经验，能独立完成设备调试、巡检、故障维修，有新能源充电桩、停车场电气系统维修经验者优先。
3、具备基础的计算机操作能力，能使用管理系统录入数据。
	4000元/月

	现场管理人员
	4
	负责消防监控室的24小时值班值守，做好城区停车场及新能源汽车充电桩突发事件的处理。
	1、学历不限，55 周岁以下，身体健康，无不良嗜好与违法犯罪记录，能适应倒班、夜间值班及节假日值守；
2、一年以上停车场安保或消防监控室值班经验，能操作灭火器、消防栓等设施。
3、具备简单的设备巡检能力，能规范填写值班日志、设备运行记录与应急处置台账。
	2200元/月



