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	姓名
	单位及职务
	等次
	评分
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	备注：1．满分为100分。评分参考：优秀90分及以上；称职75分及以上；基
本称职60分及以上；不称职60分及以下。对不同等次人员打分要
拉开一定差距。
2．此表由县（区）委社会工作部、乡镇（街道）负责人填写。

	

	

	

	
	
	

	
	
	签名：                  

	
	
	日期：                  




