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	性别
	岗位职责
	资格条件

	1
	眉山东坡医疗健康投资有限公司

	职业经理人
	1
	不限
	1.具备全局战略视野，能够结合行业趋势与公司实际制定发展战略并推动落地。
2.拥有较强的跨部门协同与商务谈判能力，可有效整合内外部资源。
3.适应市场化考核机制，能在集采降价、医保控费等行业压力下，制定切实可行的经营策略实现业绩增长。
4.熟悉国家医药行业政策与国资监管规则，具备敏锐的风险预判与防控能力，保障企业在政策调整中稳健运营。
5.具备制定可量化经营目标的能力，并分解为具体执行计划推动落地。
	1.年龄要求：45周岁及以下；在行业内具有突出业绩、稀缺专业能力的优秀人才年龄可适当放宽至48周岁。
2.学历要求：大专及以上学历。
3.工作经验：具备8年及以上医药行业管理经验，其中至少3年国有企业副总经理及以上管理岗位经历。
4.工作能力：熟悉药品流通、生产、销售全业务链条，精通GSP质量管理规范，拥有丰富的认证检查及飞行检查应对实战经验；具备成功的项目管理或团队管理经验，能够独立带领团队达成经营目标。


	2
	眉山东坡老家文旅投资有限公司 
	职业经理人
	1
	不限
	1.具备团队组建与管理能力，能够搭建专业化运营团队并建立有效的激励考核机制。
2.可独立主导重大文旅项目的可行性研究、方案设计、落地执行与效果复盘。
3.熟悉国有企业合规管理要求，兼具市场化运营思维与风险防控意识，能在合规框架内创新经营模式。
4.具备制定可量化经营目标的能力，并分解为具体执行计划推动落地。
	1.年龄要求：45周岁及以下；在文旅品牌打造、特色项目运营、跨区域资源整合方面有突出成就的优秀人才，年龄可适当放宽至48周岁。
2.学历要求：大学本科及以上学历，文旅管理、市场营销、工商管理、文化产业管理等相关专业。同等条件下，持有职业经理人资格证书、文旅项目策划师证书、景区运营管理师证书等资质者优先。
3.工作经验：具备5年及以上文旅行业管理经验，其中至少2年中层及以上管理岗位经历；主导过至少1个大型文旅项目（如景区开发、文旅综合体运营、文化IP打造等）的全周期运作，且项目实现良好的经济效益与社会效益。
4.工作能力：熟悉文旅行业政策、市场趋势及商业模式等，具备文旅领域上下游资源整合与联动能力。具备较强的组织协调能力、计划与执行力。

	3
	眉山市东坡能源投资有限公司
	职业经理人
	1
	不限
	1.具备战略规划与落地能力，能够结合“双碳”政策与区域能源规划，制定公司新能源业务发展战略。
2.拥有强大的团队管理与资源整合能力，可搭建专业化技术与运营团队，推动跨部门、跨企业协同合作。
3.熟悉国有企业合规管理与国资监管要求，兼具市场化运营思维与风险防控意识，能有效应对行业政策变化、市场波动等风险。
4.具备制定可量化经营目标的能力，并分解为具体执行计划推动落地。
	1.年龄要求：45周岁及以下；在新能源技术创新、产业链整合、跨区域项目操盘方面有卓越成绩的优秀人才，年龄可适当放宽至48周岁。
2.学历要求：大学本科及以上学历，新能源科学与工程、电气工程及其自动化、能源经济、工商管理等相关专业优先。同等条件下，持有注册电气工程师、能源管理师、项目管理师（PMP）等相关资质证书者优先。
3.工作经验：具备5年及以上新能源行业经营管理经验，其中至少2年企业中层及以上管理岗位经历；主导过至少2个大型新能源项目的投资建设与运营管理。
4.工作能力：熟悉项目审批全流程，招投标、供应链管理、并网运维全流程。具有较强的责任意识和风险意识、敬业精神。









