[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]附件1：
萍乡市规划勘察设计院有限责任公司             2025年公开招聘外聘人员岗位表
	招聘岗位
	任职资格
	招聘人数
	用工类型
	 综合薪酬/  劳动报酬
	岗位职责

	国土空间规划设计师
	[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]1.年龄30岁及以下，全日制本科及以上学历，城乡规划专业。                      
2.具有1年及以上国土空间规划设计工作经验。
3.能吃苦耐劳，具有较强的工作责任心。
4.有一定的文字功底和汇报能力，熟练掌握CAD、Photoshop和GIS等专业设计软件。
	2
	直接聘用（以完成一定工作任务为期限的员工）
	年薪约6-12万元（含个人应承担的社会保险费用，薪酬结构为基本工资+项目绩效）
	[bookmark: OLE_LINK3]负责国土空间规划设计，完成领导交办的其它工作。

	土地规划设计师
	[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK6]1.年龄30岁及以下，全日制本科及以上学历，土地资源管理专业。    
2.具有1年及以上土地规划设计工作经验。
3.能吃苦耐劳，具有较强的工作责任心。
4.有一定的文字功底和汇报能力，熟练掌握CAD、Photoshop和GIS等专业设计软件。
	1
	直接聘用（以完成一定工作任务为期限的员工）
	年薪约6-12万元（含个人应承担的社会保险费用，薪酬结构为基本工资+项目绩效）
	负责土地规划等设计，完成领导交办的其它工作。

	大数据治理设计师
	[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK14]1.年龄30岁及以下，全日制本科及以上学历，地理信息科学、计算机科学与技术、测绘工程专业。     
2.有一定的文字功底和汇报能力，熟练掌握CAD、Photoshop和GIS等专业设计软件。
3.掌握空间数据分析技术，具备深入的地理信息系统知识，掌握数据可视化技术和系统开发维护技术。
4.能吃苦耐劳，具有较强的工作责任心。
	1
	直接聘用（以完成一定工作任务为期限的员工）
	年薪约6-12万元（含个人应承担的社会保险费用，薪酬结构为基本工资+项目绩效）
	负责大数据治理设计，完成领导交办的其它工作。

	生态修复设计师
	[bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK17]1.年龄30岁及以下，全日制本科及以上学历，地质学专业。         
2.具有1年及以上地质类工作经验。
3.有一定的文字功底和汇报能力，能吃苦耐劳，具有较强的工作责任心。
	1
	直接聘用（以完成一定工作任务为期限的员工）
	年薪约6-12万元（含个人应承担的社会保险费用，薪酬结构为基本工资+项目绩效）
	负责生态修复设计，完成领导交办的其它工作。





