	附件1
[bookmark: _GoBack]娄底职业技术学院2025年第二批引进高层次人才岗位条件及要求一览表




	岗位名称
	计划数
	学历、学位要求
	年龄要求
	专业要求
	其他要求

	机械类教师
	1
	博士研究生
	40周岁以下（1984年11月26日以后出生）
	机械类
	最低服务年限5年。

	畜牧兽医教师
	1
	博士研究生
	
	畜牧学兽医学类
	最低服务年限5年。

	医学类教师
	1
	博士研究生
	
	医学大类
	最低服务年限5年。

	计算机类教师
	1
	硕士研究生
	50周岁以下（1974年11月26日以后出生）
	不限
	1. 具有计算机专业教授职称
2. 最低服务年限5年

	微生物学检验教师
	1
	硕士研究生
	   



35周岁以下（1989年11月26日以后出生）
	医学技术类、临床检验诊断学、免疫学、病原生物学
	1.本科专业要求为医学检验技术;
2.最低服务年限5年

	眼视光教师
	1
	    硕士研究生
	
	医学大类
	1.本科专业要求为眼视光医学、眼视光学专业;
2.最低服务年限5年

	辅导员
	1
	 硕士研究生
	
	经济和管理学大类、文史哲大类、教育学大类、政治学类、工学大类、理学大类、农学大类、医学大类、艺术大类
	[bookmark: OLE_LINK3]最低服务年限5年。

	电子商务教师
	1
	硕士研究生
	
	工商管理类
	1.本科专业要求为电子商务专业;
2.最低服务年限5年

	无人机应用技术教师
	1
	硕士研究生
	
	交通运输、海洋工程、航空航天类
	1. 本科专业要求为飞行技术、飞行器设计与工程、飞行器动力工程、飞行器制造工程、飞行器适航技术、飞行器控制与信息工程、无人驾驶航空器系统工程、智能飞行器技术、飞行器运维工程专业;
2. 最低服务年限5年

	智能控制技术教师
	1
	硕士研究生
	
	控制科学与工程类、电气工程类、职业技术教育学（控制科学与工程或电气工程方向）
	1.本科专业要求为电气类、自动化类专业;
2.最低服务年限5年

	网络安全技术教师
	1
	硕士研究生
	
	网络与信息安全硕士、网络空间安全、通信系统与信息安全
	最低服务年限5年


备注：以上岗位专业要求参照《湖南省2025年考试录用公务员专业指导目录》，该目录没有的专业，则参照《教育部专业目录》
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附件2
娄底职业技术学院2025年第二批引进高层次人才
报名登记表

	姓 名
	
	性别
	
	出 生
年 月
	
	相
片

	政 治
面 貌
	
	籍贯
	
	出生地
	
	婚姻状况
	
	

	参加工作
时间
	
	现工作  单位
	
	

	第一学历 学位
	
	第一学历毕业院校
	         
	所 学
专 业
	

	最高学历 学位
	
	最高学历毕业院校
	
	所 学
专 业
	

	专业技术职务(职称)
	
	职业资格证 
	


	身份证号
	
	联系电话
	

	所报单位
	
	所报岗位
	

	通信地址
	
	家庭住址
	

	简
历
	（按学习起始时间、毕业学校、所学专业，工作起始时间、工作单位、岗位顺序填写）

	本人
承诺
	以上填报内容完全真实，如有虚报，本人愿意承担由此产生的一切后果及责任。
签名：                       年     月    日




说明：报名人员必须用正楷字准确清晰填写或打印此表。
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附件3
诚实守信承诺书

我已仔细阅读娄底职业技术学院2025年第二批引进高层次人才公告、岗位计划与要求一览表、相关政策和违纪违规处理规定，清楚并理解其内容。我郑重承诺：
一、自觉遵守人才引进的有关政策规定。
二、准确、慎重报考符合条件的岗位，并对自己的报名负责。
三、诚信报名，如实填写报名信息，不虚报、瞒报，不骗取考试资格，不干扰正常的报名秩序。
四、诚信考试，遵守考试纪律，服从考试安排，保护本人考试答案，不舞弊或协助他人舞弊；考后不散布、不传播考试试题，不参与网上不负责任的议论。远离人事考试违纪违法高压线，避免一次作弊，悔恨终生。
五、诚信履约，珍惜机会，不轻易放弃，珍惜信誉，认真对待每一个招考环节，认真践行每一项要求。特别是进入面试环节后，不随意放弃面试、体检、考察、聘用资格，以免错失实现职业理想的机会，影响其他考生权益和用人单位的正常补员需求。
六、保证在考试及聘用期间联系方式畅通。
七、对违反以上承诺所造成的后果，本人自愿承担相应责任。
                                  
承诺人签名：
                              2025年  月  日

