
附件2

2025年无锡高新区（新吴区）国企领导人员选聘岗位简介表

序号 单位名称 岗位名称及人数 岗位职责 具体要求

1 无锡高新区科创产业
发展集团有限公司

副总经理1人

1. 牵头制定集团中长期投资战略与年度
投资计划，结合行业趋势、政策导向及
集团发展目标，优化投资组合与产业布
局，为集团决策层提供专业投资建议；
2. 负责开拓投资项目的挖掘、筛选、尽
调与谈判，涵盖股权投资、并购重组、
产业基金等多元投资形态，牵头设计交
易结构、拟定投资方案，推动项目落
地；
3.负责集团各类合作基金的经营管理工
作，包括母基金搭建及合作基金组建工
作的日常管理；
4.负责投资团队组建及培养工作，包括配
合人员选聘工作和日常业务指导；
5.完成高管分工业务，承接与完成科产集
团的相关考核目标。

1.年龄40周岁以下，中共党员优先；
2.全日制本科及以上学历，并取得相应学位。专业不
限；
3.具有5年及以上金融投资相关工作经历，3年及以上企
业管理或私募股权基金团队管理经历；有大型国央企从
业经历优先；
4.持有基金从业资格证书优先；
5.业界资源丰富，具备投资标的导入能力；
6.熟悉国内外私募基金环境，精通私募股权基金业务开
展的各个环节。



序号 单位名称 岗位名称及人数 岗位职责 具体要求

2
无锡市吴韵梅里产业
投资发展集团有限公

司
副总经理1名

1. 协助负责集团及下属公司各类经营性
资产的全面管理，制定并执行资产运营
与融资业务策略，统筹推进融资相关工
作，确保国有资产的安全与保值增值；
2. 主导集团重大产业投资项目的全流程
管理，包括项目筛选、尽职调查、可行
性研究、投资决策及投后管理，有效控
制风险，达成投资目标；
3. 围绕新吴区产业发展方向，积极开拓
市场化投资与资产管理业务，整合内外
部资源，推动集团业务多元化发展；
4.建立健全集团资产管理和投资业务的制
度流程，打造专业化、高效化的管理团
队，提升集团整体运营效率；
5.完成上级交办的其他任务。

1.年龄40周岁以下，中共党员优先；
2.全日制本科及以上学历，并取得相应学位。专业不
限；
3.5年及以上金融行业经历，3年及以上团队管理经历；
4.有金融类相关职称的优先。

3 无锡微纳产业发展有
限公司

总经理助理
1名

1.聚焦高端传感器品类、头部链主企业开
展招商招引与培育工作，助力打造物联
网传感器完整产业生态；
2.独立开展招商项目调研、方案制定及落
地推进工作；
3.开展产业分析，撰写产业研究报告、项
目尽职调查报告等材料；
4.负责商务谈判及跨部门协调，保障招商
工作精准高效推进。

1.年龄40 周岁以下； ​
2.全日制硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，条
件特别优秀的可放宽至全日制本科学历。物联网工程、
传感网技术、微电子、光电子、信息工程、人工智能、
机器人等相关专业优先；
3.5 年及以上物联网工程、传感网技术、微电子、光电
子、信息工程、人工智能和机器人等行业的管理或创业
经验，有招商或项目投资工作经验以及有产业研究报告
、项目尽职调查报告撰写经验者优先； ​
4.具备独立招商项目能力，较强的产业分析、商务谈判
、跨部门协调能力，能适配市场化竞争类企业招商工作
需求。


