附件3
关键经营业绩指标

[bookmark: OLE_LINK5]经理层任期（2026年1月1日至2028年12月31日）个人考核指标：由个人主导并经董事会批准实施的增量项目和增量利润：
[bookmark: OLE_LINK6]一、总经理
每年增量项目不少于1个，三年任期累计增量利润不低于3000万元。
二、副总经理（股权投资方向）
每年增量项目不少于2个，三年任期累计增量利润不低于4000万元。
三、副总经理（资产管理方向）
每年增量项目不少于2个，三年任期累计增量利润不低于4000万元。
四、副总经理（经营管理方向）
三年任期累计增量项目不少于2个，三年任期累计增量利润不低于2000万元。
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