天津领创信息咨询有限公司外部人员招聘
结构设计师——岗位说明书
	基本信息：

	岗位名称
	结构设计师

	所属部门
	市场部
	岗位职级
	员工

	直接上级
	市场部负责人
	直接下级
	

	工作任务：

	结构专业的设计管理与技术把控，项目从概念到竣工的结构设计工作全流程管理，符合公司的成本、进度、质量和安全要求。

	岗位职责：

	1
	负责文旅地产项目结构专业从方案、扩初、施工图到施工配合的全过程管理。制定设计任务书，组织并参与各阶段设计评审。

	2
	负责结构专业的沟通、协调与监督。审核设计院提交的结构计算书、图纸等技术文件，提出优化建议，解决设计过程中的重大技术问题。

	3
	参与结构方案的成本估算与概预算审核，通过结构优化设计有效控制建安成本。制定并跟踪结构设计进度计划，确保设计节点按时完成，保障项目整体开发节奏。

	4
	负责施工阶段的结构专业技术支持，组织设计交底，审核施工方案。处理施工过程中出现的各类设计变更、技术洽商，并协同设计院出具正式变更文件。

	5
	[bookmark: _GoBack]与公司内部建筑、机电、成本、工程、开发等部门紧密协作，整合内外部资源。确保结构设计与建筑、幕墙、精装、景观等专业的有效配合，解决专业间的技术冲突，保障项目整体品质。

	6
	完成领导交办的其他工作。

	任职资格：

	1
	40岁以下；全日制本科及以上学历，结构工程、土木工程、工民建等相关专业。同时具备以下条件之一：（1）学士及以上学位；（2）中级及以上职称；（3）企业所需的注册类职（执）业资格。

	2
	具备5年以上结构设计工作经验，其中至少3年以上在大型央国企房地产企业担任结构设计管理职务。具备国家注册结构工程师资格证书，具备丰富的文旅地产项目（如主题乐园、度假酒店、特色小镇、大型商业综合体等）全过程设计管理经验，熟悉文旅项目的特殊结构形式和复杂业态。

	3
	专业知识要求：精通国家及地方现行结构设计规范、标准及法规，对荷载、抗震、地基基础等有深刻理解；熟练掌握各类结构体系（混凝土、钢结构、木结构及混合结构）的设计与计算原理，尤其对文旅项目中的大跨度、超限、异形结构有深入研究；熟悉岩土工程、地质勘察相关知识，了解建筑材料、施工工艺及工程造价构成。

	4
	专业技能要求：具备优秀的口头和书面表达能力，能够清晰、高效地与设计院、施工单位及内部团队进行技术沟通和协调；能独立、全面地审核施工图，精准发现图纸问题，并提出切实可行的结构优化方案，实现安全与经济的平衡；具备良好的计划、组织与执行能力，能有效管理多任务、控制设计进度。

	5
	具备正常履行职责所需的身体条件，能接受滨海新区、宝坻、蓟州、钦州派驻。
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