附件1
江苏能达私募基金管理有限公司
公开招聘人员岗位简介表
	序号
	部门
	岗位
	招聘
人数
	招聘要求

	
	
	
	
	年龄
	学历
	学位
	专业
	岗位要求

	1
	风控部
	主管
	1
	35周岁以下（1989年12月1日以后出生）
	研究生
	具有相应学位
	法律类、统计类、审计类、财务财会类
	1.通过国家司法考试；
2.具有3年及以上律所或公司法务、合规风控等相关经历（需提交证明材料）；
3.获得中国证券投资基金业从业证书者或通过基金从业资格考试（成绩在有效期内）者优先（需提交证明材料）；
4.熟悉银行、证券和私募股权基金及项目投资方面法务工作，具有股权投资或基金投资法务相关经历者优先（如有，需提交证明材料）；
5.具有较强的综合分析和文字表达能力，具有较好的团队协作能力，工作责任心强；
6.服从岗位调剂。

	2
	投资部
	职员
	1
	30周岁以下（1994年12月1日以后出生）
	本科及以上
	具有相应学位
	计算机类、计算机（软件）类、计算机（网络管理）类、环境保护类、医药化工类、生物工程类、电子信息类、机械工程类、机电控制类、兵工宇航类、经济类、化学工程类、农业类、商务贸易类、工商管理类、财务财会类、审计类
	1.获得中国证券投资基金业从业证书；
2.熟悉股权投资业务流程，有1年以上银行、证券从事投行业务经验或在企业从事私募股权投资业务经验（需提交证明材料）；
3.具备团队协作精神、责任心和抗压能力，能适应频繁出差；
4.具有较强的文字表达和分析能力，能独立完成项目尽调报告者优先；
5.服从岗位调剂。


[bookmark: _GoBack]注：专业参照《江苏省2025年考试录用公务员专业参考目录》。
