附件1
	中国矿业报社2025年度第三批公开招聘工作人员岗位一览表

	序号
	岗位名称
	岗位职责
	岗位要求
	学历学位
	专业
	年龄及工作经验要求
	招聘人数
	备注

	1
	新媒体运营与网络舆情分析岗
	1.从事网站、微信公众号、抖音等新媒体账号日常运维，包括内容排版、校对发布、粉丝互动及数据复盘，确保账号活跃度与传播效果。
2.独立完成基础平面设计工作，包括新媒体配图、舆情报告封面/信息图、预警专题视觉素材等设计与优化。     
3.定期撰写舆情分析报告，整合全网相关信息，提炼核心观点、风险点及应对建议，为决策提供依据。
4.维护舆情预警专题，实时监控行业相关舆情动态，发现异常信息第一时间触发预警并同步对接相关部门。
	1.具备新媒体运营思维，熟悉主流平台规则与传播逻辑，能快速捕捉热点并结合品牌调性输出内容。
2.掌握舆情分析方法，能精准筛选、整合多渠道舆情信息，写出逻辑清晰、重点突出的分析报告。
3.具备基础平面设计能力，能熟练使用photoshop、Illustrator、Premiere pro、CorelDRAW、Cinema 4D等工具，审美在线，可独立完成视觉素材设计。
4.具备较强的责任心与敏感度，善于沟通，能应对舆情突发情况，沟通高效，有良好的文字表达与逻辑梳理能力。
	大学本科及以上
	优先专业：网络与新媒体、新闻学、传播学、汉语言文学、视觉传达设计等相关专业；
其他专业应具备岗位所需核心能力，如舆情分析、设计实操等。
	1.年龄35岁及以下；
2.同等条件下，有新媒体运营、舆情分析相关工作经历（如参与过账号运维、撰写舆情报告）者优先；
3.同等条件下，有舆情预警、舆情处置等相关经验者优先。
4.如有提供平面设计作品集（如新媒体配图、信息图等），可在报名材料中提供。
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