附表1：
2025年临海大诚建设工程有限公司招聘工作人员一览表

	序号
	招考计划
	所需资格条件
	招考方式及比例
	考试组织机构
	备注

	
	职位名称
	人数
	学历
	学位
	学历专业
	其他资格条件
	
	
	

	1
	综合管理
	1
	大专及以上
	/
	一级学科（类）：工商管理类、财务会计类。
	1.临海户籍；
2.面向2025年普通高校毕业生。
	笔试占比50%；面试占比50%
	企业自行组织
	1.临海户籍指具有临海市常住户口的人员；
[bookmark: _GoBack]2.招聘对象范围为2025年普通高校毕业生。

	2
	成本管理
	1
	本科及以上
	学士及以上
	一级学科（类）：土木工程类、土木类、土建类；
二级学科：工程财务与造价管理、工程与项目管理、工程管理、建设工程管理、工程造价、工程造价管理、城乡建设工程与管理、建设与房地产管理、土木与建筑环境。
	1.户籍不限；
2.面向2025年普通高校毕业生。
	笔试占比50%；面试占比50%
	企业自行组织
	招聘对象范围为2025年普通高校毕业生。

	3
	项目经理
	1
	本科及以上
	/
	专业不限
	1.18-35周岁；
2.户籍不限；
3.须5周年及以上建筑施工企业现场工程管理相关工作经验，能独立负责完成各类型市政工程项目[资格复审时需提供劳动（聘用）合同（或工作经历证明）以及相应的社保缴纳凭证]；
4.须取得中级工程师（市政相关专业）及以上专业技术任职资格及一级建造师（市政公用工程专业）执业资格；
5.如取得高级工程师（市政相关专业）专业技术任职资格，年龄可放宽至40周岁。
	笔试占比50%；面试占比50%
	企业自行组织
	



