	附件:              沛县产业发展集团有限公司2025年社会招聘岗位表

	序号
	岗位
	岗位代码
	拟招人数
	开考
比例
	岗位职责
	任职资格

	1
	投资岗
	001
	1
	1:2
	1.根据集团发展战略和业务要求，筛选和发现投资项目，建立项目资料库； 
2.协助跟进潜在项目，对拟投资项目进行信息收集、尽职调查、撰写项目分析报告等； 
3.跟踪目标项目进展情况，开展进度和风险评价工作；
4.及时按质按量完成上级交办的所有工作，以及其他部门需要配合支持的工作。
	1.全日制硕士研究生及以上学历，并取得相应学位（海外留学生需额外提供国外学历学位认证书）；
2.经济类、财务财会类、工商管理类专业；
3.遵纪守法、诚实守信，无违法、违规、违纪等不良记录；
4.具有较强的使命感和责任感，服从组织安排；适应企业发展要求，事业心强，富有工作激情，具有良好的学习和研究分析能力、文字表达能力、组织协调能力和团队合作意识。

	2
	综合业务岗
	002
	2
	1:2
	1.协助完成公司日常事务与专项工作的闭环管理，确保公司业务高效运转；
2.参与公司核心业务的支持工作，协助进行数据收集、整理与分析，撰写调研报告或材料，为业务决策提供信息支持。
3.承担跨部门的沟通与协调任务，跟进专项工作进度，传达信息，促进部门间的协同合作。
4.按质按量完成上级交办的其他工作以及其它需要配合支持的工作。
	1.全日制硕士研究生及以上学历，并取得相应学位（海外留学生需额外提供国外学历学位认证书）；
2.中文文秘类、社会政治类、法律类、工商管理类、公共管理类、财务财会类、审计类专业；
3.遵纪守法、诚实守信，无违法、违规、违纪等不良记录；
4.具有较强的使命感和责任感，服从组织安排；适应企业发展要求，富有工作激情，具有良好的学习和研究分析能力、文字表达能力、组织协调能力和团队意识，具备较强的逻辑思维与解决问题的能力。

	3
	内审岗
	003
	1
	1:2
	1.参与制定年度审计计划和具体审计项目方案；
2.协助完成各类专项审计和常规审计工作；
3.参与评估公司关键业务流程的内部控制设计的合理性和运行的有效性；
4.关注公司运营中存在的财务、运营及合规风险，协助进行风险识别与评估；
5.跟踪审计发现问题的整改落实情况，并对整改效果进行后续评估。
6.按质按量完成上级交办的其它工作以及其它需要配合支持的工作。
	1全日制硕士研究生及以上学历，并取得相应学位（海外留学生需额外提供国外学历学位认证书）；
2.审计类、财务财会类专业；
3.遵纪守法、诚实守信，无违法、违规、违纪等不良记录；
[bookmark: _GoBack]4.具有较强的使命感和责任感，服从组织安排；适应企业发展要求，事业心强，富有工作激情，具有良好的学习和研究分析能力、文字表达能力、组织协调能力和团队合作意识。



