附件1
吉林省安保集团有限责任公司

公开遴选岗位及资格条件一览表

	公司
	岗位
	人数
	岗位职责
	岗位条件

	吉林省安保集团有限责任公司
	安全管理
专员
	3
	定期组织员工安全培训，包括消防、急救技能、应急处理流程等，提升全员安全意识；

定期进行技能考核和演练，确保员工具备必要的应急处理能力；

参与安全制度体系建设，优化安全流程，提升整体安全防护能力；

充分利用安全监控工具，识别潜在风险，编制安全报告，为决策提供依据；

通过技术更新，持续优化安全策略和流程，形成闭环管理；

定期组织应急演练，提升团队应急处理能力，确保在紧急情况下迅速响应。
	大学专科及以上学历，中共党员，政治立场坚定，具有良好的政治素养和道德品质；
具有5年以上政法系统工作经验，现任副科级（或其他相当职务）及以上职务；
具有基层政法工作经历，具备相应管理经验者从优。




