附件1

临商银行股份有限公司
2025年公开招聘首席信息官（职业经理人）岗位计划表
	序号
	招聘岗位
	岗位职责
	招聘

计划
	学历
	专业
	年龄
	其他要求

	1
	首席信息官
	1.负责制定并实施全行信息科技战略规划，推动数字化转型与金融科技创新，赋能业务发展。

2.负责全行信息系统的建设、运维与安全保障，确保核心系统安全稳定高效运行。

3.负责建立健全信息科技风险管理体系，落实网络安全、数据治理及合规管理要求。

4.负责信息科技团队建设与管理，优化资源配置，提升科技支撑与服务能力。
	1人
	大学本科及以上学历、学士及以上学位
	1.以大学本科学历报考的，应为计算机类、数学类、统计学类、电子信息类、经济学类、财政学类、金融学类、管理科学与工程类、工商管理类等相关专业

2.以研究生学历报考的，应为计算机科学与技术一级学科、软件工程一级学科、网络空间安全一级学科、信息与通信工程一级学科、电子信息一级学科、电子科学与技术一级学科、智能科学与技术一级学科、控制科学与工程一级学科、集成电路科学与工程一级学科、数学一级学科、统计学一级学科、经济学门类、管理学门类等相关专业。
	1975年11月1日以后出生
	1.从事信息科技工作6年及以上（其中任信息科技高级管理职务4年及以上并从事金融工作2年及以上）。

2.具有国有大型商业银行、全国性股份制商业银行省级分行及以上金融科技条线负责人管理工作经验；或具有城商行、农商行等法人机构金融科技条线负责人管理工作经验；或具有大中型信息科技公司金融科技相关条线负责人管理工作经验。
3.具有较为丰富的商业银行信息科技管理、重大项目建设、系统运维管理、数字化转型及信息科技风险管理经验。

4.熟悉商业银行的应用架构、技术架构、数据架构，对大数据、云计算、人工智能、区块链等具有较强的洞察力，对银行数字化转型理解深刻。




