
附件1

陆良县发展投资集团有限公司2025年公开招聘工作人员岗位计划表
单位： 陆良县发展投资集团有限公司                                                                                                                                                          时间：2025年11月19日

序号 单位 用人部门 招聘岗位
招聘人
数

招聘人数
小计

所需学
历

所需专业 岗位要求 考核方式

1

集团本部

人力资源部

高级主管 1

5

全日制本
科及以上

经济类、管理类专
业

1.具备5年以上人力资源全模块工作经验，其中3年以上管理经验，对现代企业人力资源管理模式拥有系
统的知识体系和实践积累。能够独立主导人力资源战略规划、人才甄选与引进、薪酬体系设计、绩效管
理、员工培训与发展、制度建设及组织变革等关键工作。特别优秀的不限制专业。
2. 熟悉国企干部管理机制与相关政策，熟悉干部选拔任用、任期制与契约化管理等流程，能够将人力资
源规划与企业战略、国资监管要求深度融合。
3. 至少在1-2个HR核心模块（如薪酬绩效、组织发展、人才梯队建设）有深入实践，具备主导HR重大项
目的经验，如薪酬体系改革、招聘体系优化或绩效体系重构。熟练使用各类HR信息化工具，掌握薪酬核
算、数据分析及报表撰写技能，具备较强的数据整合与解读能力。
4. 具备系统性HR方案设计能力，能独立完成组织架构优化、绩效管理体系搭建、员工激励方案设计等，
并推动落地实施。
5. 具备优秀的沟通协调与组织推动能力，能够高效对接业务部门、管理层与员工群体，实现信息顺畅传
递与政策有效落地。
6. 具备人力资源团队管理与建设经验，能够有效赋能下属，提升团队专业水平与服务意识。
7. 持有人力资源管理师（一级/二级）或相关专业资格证书者优先。中共党员优先。
8. 年龄40周岁及以下（1985年11月1日及以后出生），具备出色的职业素养、责任心和抗压能力，能在复
杂环境下推进工作。

笔试+两轮面试

2 主管 1 全日制本
科及以上

经济类、管理类专
业

1. 具备3年以上人力资源工作经验，其中至少2年以上作为团队核心骨干，深度参与或主导过招聘、绩效
、薪酬等关键模块的流程优化与执行。特别优秀的不限制专业。
2. 了解国家及地方劳动政策法规，熟悉国企薪酬福利政策、用工总量管控、人事档案管理等规范，熟悉
劳动法律法规，能处理劳动合同、工伤、劳动纠纷等合规问题。
3. 熟练操作HR相关系统（如招聘平台、HRIS），具备较强的Excel数据处理与分析能力，能独立完成薪
酬核算、人力成本报表及员工数据统计，具备良好的文案撰写与流程梳理能力。
4. 具备良好的跨部门沟通能力，能够高效对接业务部门与管理层，准确理解需求并推动人力资源政策与
服务在业务端的实施。
5. 持有人力资源管理师（三级/二级）或相关职业资格证书者优先。中共党员优先。
6. 年龄40周岁及以下（1985年11月1日及以后出生），责任心强，具备良好的学习能力和抗压性。

3 人力资源专员 2 全日制本
科及以上

经济类、管理类专
业

1.具有1年以上人力资源相关工作经验，年龄35周岁及以下（1990年11月1日及以后出生）。
2.了解劳动法律法规基础，能处理劳动合同签订、考勤核算等日常合规事务。
3.能独立完成基础 HR 工作，比如简历筛选、面试邀约、入离职办理、社保公积金缴纳等
4.具备一定的公文写作能力，能独立编写招聘启事、员工通知等简单文书。
5.严谨细致，责任心强，具有良好的沟通能力、执行力和一定的团队协作精神。 笔试+一轮面试

4 法务审计部 法务岗 1 全日制本
科及以上

法学类相关专业
1.具有2年以上相关工作经验。法律A证优先。
2.年龄35周岁及以下（1990年11月1日及以后出生）。



陆良县发展投资集团有限公司2025年公开招聘工作人员岗位计划表
单位： 陆良县发展投资集团有限公司                                                                                                                                                          时间：2025年11月19日

序号 单位 用人部门 招聘岗位
招聘人
数

招聘人数
小计

所需学
历

所需专业 岗位要求 考核方式

5

财务咨询公
司

财务共享中心

高级主管 1

12

 全日制
本科及以
上学历

财务管理、会计学
、审计学等相关财

经类专业。

1.年龄不超过40周岁（1985年11月1日及以后出生）。
2.5年及以上财务工作经验，3年以上财务团队管理经验，具有中级及以上会计专业技术职称；3年以上国
有企业或上市公司财务管理工作经验。
3.取得注册会计师证书或高级会计师证书的，不限专业。
4.思想政治素质过硬、廉洁自律、为人公道正派、服从安排，具有大局意识和全局观念，能与同事相互
配合，团结协作。
5.具有扎实的财务专业知识及财务管理经验，熟悉财经政策法规，能熟练运用办公软件及财务软件;具有
较强的全面预算、数据统计、财务分析能力及财务报表合并能力。
6.具有责任心、主动性和原则性，严谨勒勉，有良好的敬业精神、团队精神;能够独立指导及带领业务条
线团队;具有较好的文字功底、沟通协调能力及处理复杂问题的能力。 笔试+两轮面试

6 主管会计 2
 全日制
本科及以
上学历

财务管理、会计学
、审计学等相关财

经类专业。

1. 3年以上财务会计核算经验，至少1年团队领导或核心骨干经验，国有企业或上市公司工作经验者优
先，年龄35周岁以下（1990年11月1日及以后出生）。
2.扎实的财务会计知识，精通所负责领域的业务流程和操作规范，具备合并报表编制能力。
3.熟练操作主流ERP系统及相关办公软件。
4. 严谨细致，责任心强，具有良好的沟通能力、执行力和一定的团队协作精神。
5.具有初级会计师或以上职称。

7 会计 7
 全日制
本科及以
上学历

财务管理、会计学
、审计学等相关财

经类专业。

1. 2年以上财务会计核算经验，至少1年团队领导或核心骨干经验，国有企业或上市公司工作经验者优
先，年龄35周岁以下（1990年11月1日及以后出生）。
2.了解企业会计准则和基础财税知识。
3.熟练操作Office办公软件，尤其是Excel；有ERP系统操作经验者优先。
4.工作细心严谨，有责任心，学习能力强，具有良好的执行力和团队合作精神，能适应快节奏、标准化
的工作环境。
5.具有初级会计师或以上职称，无职称证书的容缺期限为入职后2年。

笔试+一轮面试

8 出纳 2
 全日制
本科及以
上学历

财务管理、会计学
、审计学等相关财

经类专业。

1. 1年以上财务相关工作经验，985或211大学优秀毕业生可无工作经验。国有企业财务岗位工作经验者优
先，年龄35周岁以下（1990年11月1日及以后出生）。
2.了解企业会计准则和基础财税知识。
3.熟练操作Office办公软件，尤其是Excel；有ERP系统操作经验者优先。
4.工作细心严谨，有责任心，学习能力强，具有良好的执行力和团队合作精神，能适应快节奏、标准化
的工作环境，具有初级会计师或以上职称，无职称证书的容缺期限为入职后2年。



陆良县发展投资集团有限公司2025年公开招聘工作人员岗位计划表
单位： 陆良县发展投资集团有限公司                                                                                                                                                          时间：2025年11月19日

序号 单位 用人部门 招聘岗位
招聘人
数

招聘人数
小计

所需学
历

所需专业 岗位要求 考核方式

9

陆良县南境
水务有限公

司
生产管理部

化验员 2

4

全日制本
科及以上

应用化学、环境工
程、生物学、化学
工程、给排水科学
、化学等相关专业

1.了解水质检测的基本原理和国家标准，了解常规化验项目（如pH、COD、氨氮、总磷等）的含义与方
法。
2.了解化验仪器（如分光光度计、COD仪等）的操作与维护。
3.具备化学药品与危化品的安全管理知识。
4.工作严谨细致，有极强的责任心，确保数据准确无误。
5.品行端正，作风严谨，遵纪守法，无不良从业经历。
6.年龄35周岁以下（1990年11月1日及以后出生），具有1年以上工作经验。

笔试+一轮面试10 工艺主管 1 全日制本
科及以上

化学工程与工艺、
应用化学、环境工
程、给排水科学与
工程、化学等相关

专业

1.有2年以上工作经验，且需熟悉水厂工艺流程和现场管理的，可放宽专业限制。
2.具备相关专业知识，了解水处理工艺（混凝、沉淀、过滤、消毒等），对国家水质标准与行业规范有
基础了解。
3.了解设备维护、成本控制及安全生产管理。
4.品行端正，作风严谨，遵纪守法，无不良从业经历。
5.年龄35周岁以下（1990年11月1日及以后出生）。

11 设备主管 1 全日制本
科及以上

机械、电气自动化
、环境工程、给排
水、机电一体化等

相关专业

1.有2年以上工作经验，且熟悉水厂设备运维、管理的，可放宽专业限制。
2.了解水厂生产工艺流程，了解水泵、鼓风机、阀门等核心设备的原理、维护与技改，了解掌握国家及
地方供水行业的政策法规、水质标准及安全规范。
3.了解设备维护、成本控制及安全生产管理。
4.品行端正，作风严谨，遵纪守法，无不良从业经历。
5.年龄35周岁以下（1990年11月1日及以后出生）。

12

陆良德慷粮
油有限公司

德慷粮油公司 文秘 1

3

全日制本
科及以上

文秘、汉语言文学
、管理学等相关专

业

1.年龄35周岁以下（1990年11月1日及以后出生）。
2.熟悉公文写作、会议组织、项目管理等行政工作流程。
3.有较强的写作及沟通能力，具有2年以上相应工作经验。
4.需持有c1以上有驾驶证，有驾驶经验者优先。

笔试+一轮面试
13 爨乡油脂公司 化验员 1 全日制本

科及以上

食品质量与安全、
食品科学与工程、
粮食工程、生物工
程、有机化学、化

工类等专业

1.男性，年龄40周岁以下（1985年11月1日及以后出生）。
2.持有农产品及食品检验证书，具有2年以上相应工作经验。
3.需持有c1以上有驾驶证，有驾驶经验者优先。

14 粮油储备中心 化验员 1 全日制本
科及以上

食品质量与安全、
食品科学与工程、
粮食工程、生物工
程、有机化学、化

工类等专业

1.年龄40周岁以下（1985年11月1日及以后出生）。
2.持有农产品及食品检验证书，具有2年以上相应工作经验。
3.需持有c1以上有驾驶证，有驾驶经验者优先。

15

城投控股集
团

召夸固废填埋
厂

生产管理岗 1

5

全日制本
科及以上

环境、化学及相关
专业

1.环境、化学专业或从事环保行业1年及以上工作经验。
2.年龄40周岁及以下（1985年11月1日及以后出生）。
3.有2年及以上固体废弃物填埋工作经验的可适当放宽专业限制。

笔试+一轮面试



陆良县发展投资集团有限公司2025年公开招聘工作人员岗位计划表
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序号 单位 用人部门 招聘岗位
招聘人
数

招聘人数
小计

所需学
历

所需专业 岗位要求 考核方式

16

城投控股集
团

召夸固废填埋
厂

市场管理岗 1

5

全日制本
科及以上

环境、化学专业及
市场营销相关专业

1.环境、化学专业或从事环保行业营销1年及以上工作经验。
2.年龄40周岁及以下（1985年11月1日及以后出生）。
3.有2年及以上固体废弃物填埋工作经验的可适当放宽专业限制。

笔试+一轮面试17 安全员 1 全日制本
科及以上

环境、安全类相关
专业

1.持安全员从业资格证及相关职业资格证，从事环保行业1年以上工作经验。
2.年龄40周岁及以下（1985年11月1日及以后出生）。
3.有2年及以上固体废弃物填埋工作经验适当放宽专业限制及放宽学历至大专。

18 环保员 1 全日制本
科及以上

环境、化学及相关
专业

1.环境、化学专业或从事环保业1年以上工作经验，持相关职业资格证优先。
2.年龄40周岁及以下（1985年11月1日及以后出生）。
3.有2年及以上固体废弃物填埋工作经验适当放宽专业限制及放宽学历至大专。

19 预处理车间管
理

1 全日制本
科及以上

电气自动化、环境
科学及应用化学等

专业

1.电气自动化或从事设备操作1年以上工作经验。
2.年龄40周岁及以下（1985年11月1日及以后出生）。
3.有2年及以上固体废弃物填埋工作经验的可适当放宽专业限制。

20

城投控股集
团

召夸污水处理
厂、大莫古污

水处理厂

化验员 5

13

全日制本
科及以上

水处理、环境工程
、化学、生物等相

关专业

1.具备1年及以上水化验工作经验。
2.年龄40周岁及以下（1985年11月1日及以后出生）。
3.有2年及以上水处理工作经验适当放宽专业限制及放宽学历至大专。

面试+实操

21 操作工 8 全日制本
科及以上

环境工程、水处理
、给排水、化工等

相关专业

1.具备1年以上水处理运营工作经验，熟悉水处理工艺等相关知识。
2.年龄40周岁及以下（1985年11月1日及以后出生）。
3.有2年及以上水处理工作经验适当放宽专业限制及放宽学历至大专。

总计 42


