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1
宜宾广港文化会
展有限公司项目

新媒体运营 1 本科及以上

本科：新闻传播学类、戏剧
与影视学类、计算机类、工
商管理类、设计学类、中国
语言文学类
研究生：中国语言文学、新
闻传播学、戏剧与影视、工
商管理学、工商管理*、设
计、计算机科学与技术

1.年龄35周岁及以下；
2.遵守国家的法律法规，具有良好的思想品质和道德品质；
3.身体健康，无传染性疾病、职业病、精神疾病或重大疾
病；
4.责任心强，吃苦耐劳，服从管理，工作态度端正，具有亲
和力、良好的沟通能力及团队协作能力；
4.熟悉新媒体平台运作模式，并熟练掌握各类图片和视频剪
辑工具、平面设计软件操作，如Adobe Photoshop、剪映、
Adobe Premiere Pro、Adobe Illustrator等；
5.具备1年及以上新媒体运营经验，有成功运营新媒体账号案
例、小程序开发或运营经验。

1.负责各类广告、宣传片、贺岁片、短视频及动画等新媒体视频
内容创意、剧本撰写；
2.负责平台（如公众号、视频号、抖音、小红书等）原创内容产
出，包括文案撰写、图文设计等；
3.负责平台（如公众号、视频号、抖音、小红书等）日常运营工
作；包括但不限于运营策略制定、数据分析与优化、舆情监控
与危机处理等；
4.完成领导交办的其他工作。

面试 1个月
派驻项目

薪酬标准执行

2
宜宾广港文化会
展有限公司项目

摄影摄像及
后期制作

1 本科及以上

本科：戏剧与影视学类、新
闻传播学类、计算机类、设
计学类
研究生：戏剧与影视、新闻
传播学、设计、计算机科学
与技术

1.年龄35周岁及以下；
2.遵守国家的法律法规，具有良好的思想品质和道德品质；
3.身体健康，无传染性疾病、职业病、精神疾病或重大疾
病；
4.责任心强，吃苦耐劳，服从管理，工作态度端正，具有亲
和力、良好的沟通能力及团队协作能力；
5.熟练掌握各类摄影摄像设备，包括但不限于单反相机、微
单相机、专业摄像机（如索尼、松下、佳能等品牌）、无人
机（如大疆系列）等；
6.熟练掌握视频音频剪辑制作软件，如Adobe Premiere Pro、
Final Cut Pro、剪映、Adobe Audition、Audacity等；
7.具备1年及以上广告、传媒、影视制作等相关行业工作经
验；有相关证书或培训经历，如Adobe认证、无人机飞行执
照等。

1.负责广告、宣传片、贺岁片、短视频等视频的全流程拍摄，根
据项目需求制定拍摄方案，包括分镜脚本设计、场景规划、机
位布置等；
2.负责广告、宣传片、贺岁片、短视频等视频后期剪辑制作；
3.负责各类图片拍摄，涵盖产品拍摄、人像摄影、场景记录等，
并对图片进行调色、修图、合成等后期处理；
4.负责直播活动的拍摄，合理规划机位设置和拍摄角度，协助现
场管控；
5.负责对摄影摄像设备、灯光设备、音频设备等进行日常维护和
保养；
6.完成领导交办的其他工作。

面试 1个月
派驻项目

薪酬标准执行

3
宜宾广港文化会
展有限公司项目

平面设计 1 大专及以上

大专：计算机类、艺术设计
类、建筑设计类、会展类
本科：戏剧与影视学类、新
闻传播学类、计算机类、设
计学类
研究生：戏剧与影视、新闻
传播学、设计、计算机科学
与技术

1.年龄35周岁及以下；
2.遵守国家的法律法规，具有良好的思想品质和道德品质；
3.身体健康，无传染性疾病、职业病、精神疾病或重大疾
病；
4.责任心强，吃苦耐劳，服从管理，工作态度端正，具有亲
和力、良好的沟通能力及团队协作能力；
5.具有深厚的美术功底，较强的审美和创意设计能力，整体
布局能力和色彩感知能力，能清楚地表达设计理念；
6.精通Adobe Photoshop、Adobe Illustrator、CorelDRAW、AI
等图形设计软件，熟练使用办公软件（精通PPT设计）；
7.具有3年以上广告设计、平面设计、展会设计等设计相关工
作经验。

1.负责公司各类设计任务，包括但不限于广告宣传海报、展位设
计、文创产品设计等，以创新的设计理念和精湛的技艺，为公
司项目赋予独特的视觉魅力；
2.负责深入研究本土文化元素，将其巧妙融入设计作品中，使作
品既具有现代时尚感，又能彰显本土文化特色，提升公司作品
的文化内涵和艺术价值，确保项目品质；
3.与前期策划、后期执行团队紧密协作，参与项目的创意构思和
策划讨论，根据项目需求提供专业的设计建议和解决方案，确
保设计方案的顺利实施和最终效果的完美呈现；
4.关注行业设计趋势和市场动态，不断学习和提升自身设计能
力，为公司带来新的设计思路和方法，助力公司在激烈的市场
竞争中保持领先地位。

面试 1个月
派驻项目

薪酬标准执行

3


