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1. 市场运营部 销售经理 1 人

岗位职责：

（1）围绕销售目标制定年度工作计划、营销方案和策略等，

分解执行销售目标，确保销售完成率。

（2）带领销售人员确定销售目标，收集、分析用户需求，

测算项目损益，完成合同的谈判与签订工作。

（3）带领销售人员做好老客户、重点客户的关系维护工作，

同时拓展新客户，处理客户的投诉与反馈。

（4）负责内外部沟通协调，协助制定和完善公司产品价格

体系、参与展会，协调内部外部资源，确保项目推进。



（5）负责销售团队管理工作，通过人员招聘、培养、考核

等方式，建立有战斗力的销售团队。

（6）完成领导交代的其他工作。

任职资格：

(1)大学本科及以上学历，学士及以上学位。

(2)截至招聘公告发布之日年龄 40 周岁以下。

(3)具有 5 年以上智慧交通、智慧城市等互联网行业从业经

验，5 年以上市场推广、销售经验，有政府业务经验优先。

(4)具备良好的人际沟通、团队协作能力，能与客户建立良

好沟通合作关系。

(5)爱岗敬业，有较强的责任心，能适应出差。

2. 软件研发部 中级架构师 2 人

岗位职责：

(1)参与核心系统架构设计，协助制定技术方案，优化现有

架构性能与扩展性。

(2)解决复杂技术问题，保障系统稳定性。

(3)遵循技术规范，协助制定代码质量标准及设计文档，提

升团队开发效率。

(4)参与新技术可行性研究及落地应用，推动技术升级与业

务适配。

(5)协同开发、测试及运维团队，提供技术指导并推动架构

方案执行。

(6)完成领导交代的其他工作。



任职资格：

(1)大学本科及以上学历，学士及以上学位。

(2)截至招聘公告发布之日年龄 45 周岁以下。

(3)具备 5 年及以上软件开发经验、3 年以上系统架构设计

经验。

(4)参与过百万级用户量或高并发系统设计，熟悉智慧交

通、智慧城市、物联网、大数据等相关领域者优先。

(5)具备良好的人际沟通、团队协作、执行能力和抗压能力。

3. 软件研发部 开发工程师（前端）4 人

岗位职责：

(1)负责按照需求文档以及设计文档实现高质量的前端界

面，确保优秀的用户体验。

(2)配合后端开发人员完成数据的交互和业务闭环。

(3)探索并应用 AI 技术，以增强产品的功能性和用户体

验。

(4)按照需求设计文档编写前端详细设计文档。

(5)完成领导交代的其他工作。

任职要求：

(1)大学本科及以上学历，学士及以上学位。

(2)截至招聘公告发布之日年龄 40 周岁以下。

(3)具备 3 年及以上 Web 开发经验、精通 HTML、HTML5、CSS、

JavaScript 开发。

(4)熟练掌握前端开发框架，Vue3，Vue2，AngularJS，



ReactJS 至少掌握一种，熟练掌握微信小程序、H5 等移动端开

发框架或者平台。

(5)具备良好的人际沟通、团队协作、执行能力和抗压能力。

4. 软件研发部 开发工程师（后端）4 人

岗位职责：

(1)负责后端系统详细设计及开发，按时保质完成开发任

务。

(2)协助定位并解决运维中的技术问题，优化系统性能。

(3)参与微服务架构设计，参与微服务架构设计，实现服

务解耦和高可用方案。

(4)参与数据库设计与性能优化，确保数据安全及高效访

问。

(5)编写高质量技术文档，包括接口文档、系统设计文档

及核心模块说明。

(6)完成领导交代的其他工作。

任职资格：

(1)大学本科及以上学历，学士及以上学位。

(2)截至招聘公告发布之日年龄 40 周岁以下。

(3)具备 5 年及以上 Java 后端开发经验，有高并发系统设

计与信创产品适配工作经验者优先。

(4)精通多线程及网络编程，熟悉 Spring Boot、Spring

Cloud 等框架。熟练掌握 MySQL、Redis、Kafka 等中间件，具备

数据库优化能力



(5)具备良好的人际沟通、团队协作、执行能力和抗压能力。

5. 软件研发部 项目经理 1 人

岗位职责：

(1)制定项目计划，实施范围、进度、成本、质量及风险管

控。

(2)管理项目团队，组织项目启动、规划、执行、监控、收

尾全流程管理，项目在客户侧汇报工作。

(3)维护客户关系，挖掘潜在商机，协调跨部门资源推动项

目扩展和落地。

(4)编制项目相关文档、汇报 PPT 及过程管理记录。

(5)完成领导交代的其他工作。

任职资格：

(1)大学本科及以上学历，学士及以上学位。

(2)截至招聘公告发布之日年龄 40 周岁以下。

(3)具备 5 年及以上项目管理经验，有智慧交通、大数据、

大型信息化项目经验者优先。

(4)熟悉 SQL Server/Oracle 数据库，持有 PMP 证书者优先。

(5)具备良好的人际沟通、团队协作、执行能力和抗压能力。

6. 软件研发部 UI 设计师 1 人

岗位职责：

(1)负责公司项目 PC 端、移动端 UI 设计及交互设计，把控

界面还原率。

(2)制定 UI/UE 设计规范，提出用户体验优化建议。



(3)参与需求评审，配合前端完成标注与切图工作。

(4)跟踪设计趋势，输出创新设计方案。

(5)管理设计团队，提升团队专业能力。

(6)完成领导交代的其他工作。

任职资格：

(1)大学本科及以上学历，学士及以上学位。

(2)截至招聘公告发布之日年龄 40 周岁以下。

(3)具备 5 年及以上 UI/UE 设计经验，有专业设计公司相关

工作经历和获得过设计相关奖项者优先。

(4)熟悉 HTML、CSS、JavaScript 等前端开发技术，了解产

品开发流程，能够与开发团队有效沟通协作，确保设计方案的

顺利实现，对设计稿在不同终端（Web、移动端）的适配性有一

定认识。

(5)熟练掌握 PPT 制作及美化，能独立完成高保真原型设计

工作。

(6)具备良好的人际沟通、团队协作、执行能力和抗压能力。
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