附件1
四川创锦发展控股集团有限公司
2025年公开招聘工作人员条件一览表
	序号
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	任职要求
	岗位待遇

	1
	运营人员
	2
	1.项目前期策划：聚焦商业运营项目（如特色文旅商业）筹备与策划，结合项目区位优势，提供差异化的业态规划、客群定位及招商方向建议；协同设计团队优化商业空间布局，确保规划方案匹配招商及运营需求；
2.招商体系搭建：牵头制定招商战略、品牌矩阵规划及招商政策，组建专业化招商团队并开展培训；统筹重点品牌招商攻坚，建立核心商户资源库，推动品牌签约落地；
3.运营策略执行：主导项目开业后运营管理工作，制定商户管理、营销推广、客户服务等运营方案；统筹运营数据监控与分析，针对客流、销售额等关键指标优化运营策略，提升项目盈利能力；
4.项目品牌打造：策划实施项目整体品牌推广活动，提升项目市场知名度及美誉度；维护商户关系，组织商户开展联合营销，增强商户粘性及项目整体竞争力。
	
1.具有全日制本科及以上学历，市场营销、商业管理、招商策划等相关专业优先；
2.年龄45周岁以下（出生日期截止1980年10月31日）；
3.具备5年及以上招商运营相关工作经验，有特色文旅商业、商业综合体等项目全流程操盘经验者优先；
4.成功完成过5万平方米以上的文旅商业运营管理项目，且项目在招商率、品牌引进、营收效益等方面表现优异；
5.精通特色文旅商业的市场动态、文化IP开发路径及“文旅+商业”融合运营模式，具备敏锐的文旅消费趋势洞察力和创新策划能力；
[bookmark: _GoBack]6.具备较强的资源整合能力、团队管理能力及创新思维，能承受高强度工作压力；
7.具备扎实的数据分析能力和成本控制意识，能根据运营数据及时调整策略，保障项目盈利水平。


	年薪6—11万元（含五险一金），享受节日福利、生日福利、年休假等



