
序号 用人单位 工作名称及工作地点
招聘
人数

岗位职责 任职资格条件
薪酬
待遇

1
机械设备类

工作地点：四川省成都市
15

此岗位由成都市兴蓉环境股份有限公司下属子公
司提供。主要负责设备管理、设备技术等相关工
作。
此岗位暂不定分配单位，待入职后统一分配。

1.国（境）内外2026届高校应届毕业生（含2年择业期内首次就业的高校毕业生），大学本
科及以上学历，并于2026年7月31日前（博士应于2026年12月31日前）取得相应学历学位；
2.年龄35周岁及以下；
3.机械（工程）、机械电子工程、机械设计制造及其自动化、过程装备与控制工程、电气
工程及其自动化、电气工程与智能控制、自动化、测控技术与仪器、电气工程、仪器科学
与技术、控制科学与工程、智能制造工程、环保设备工程专业。

10-18
万元/
年

2
电子信息类

工作地点：四川省成都市
4

此岗位由成都市兴蓉环境股份有限公司下属子公
司提供。主要负责信息系统的规划、设计、开发
实施与运维管理等相关工作。
此岗位暂不定分配单位，待入职后统一分配。

1.国（境）内外2026届高校应届毕业生（含2年择业期内首次就业的高校毕业生），大学本
科及以上学历，并于2026年7月31日前（博士应于2026年12月31日前）取得相应学历学位；
2.年龄35周岁及以下；
3.计算机科学与技术、软件工程、网络工程、信息安全、物联网工程、智能科学与技术、
数据科学与大数据技术、电子信息工程、电子信息科学与技术、电子科学与技术、电子与
计算机工程、信息与通信工程、控制科学与工程、网络空间安全、电子信息专业。

10-18
万元/
年

3
给排水类

工作地点：四川省成都市
4

此岗位由成都市兴蓉环境股份有限公司下属子公
司提供。主要负责工艺技术、生产管理等相关工
作。
此岗位暂不定分配单位，待入职后统一分配。

1.国（境）内外2026届高校应届毕业生（含2年择业期内首次就业的高校毕业生），大学本
科及以上学历，并于2026年7月31日前（博士应于2026年12月31日前）取得相应学历学位；
2.年龄35周岁及以下；
3.环境科学与工程、环境工程、环境科学、水质科学与技术、给排水科学与工程、资源与
环境（环境工程方向）、市政工程、土木水利（市政工程方向）专业。

10-18
万元/
年

4
统计分析类

工作地点：四川省成都市
4

此岗位由成都市兴蓉环境股份有限公司下属子公
司提供。主要负责数据统计、数据分析等相关工
作。
此岗位暂不定分配单位，待入职后统一分配。

1.国（境）内外2026届高校应届毕业生（含2年择业期内首次就业的高校毕业生），大学本
科及以上学历，并于2026年7月31日前（博士应于2026年12月31日前）取得相应学历学位；
2.年龄35周岁及以下；
3.统计学、应用统计、工商管理（学）、市场营销、金融（学）、金融工程、金融科技专
业。

10-18
万元/
年
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序号 用人单位 工作名称及工作地点
招聘
人数

岗位职责 任职资格条件
薪酬
待遇

5
人力行政类

工作地点：四川省成都市
2

此岗位由成都市兴蓉环境股份有限公司下属子公
司提供。主要负责人力资源、行政管理、综合管
理等相关工作。
此岗位暂不定分配单位，待入职后统一分配。

1.国（境）内外2026届高校应届毕业生（含2年择业期内首次就业的高校毕业生），硕士研
究生及以上学历，并于2026年7月31日前（博士应于2026年12月31日前）取得相应学历学
位；
2.年龄35周岁及以下；
3.人力资源管理、企业管理、社会保障、应用心理（学）、行政管理专业。

12-18
万元/
年

6
生产运行类

（一线技能操作序列）
工作地点：四川省成都市

26

此岗位由成都市兴蓉环境股份有限公司下属子公
司提供。主要负责生产运行、设备维修等相关工
作。
此岗位存在倒班情况，且入职三年内不得调整
岗位序列。
此岗位暂不定分配单位，待入职后统一分配。

1.国（境）内外2026届高校应届毕业生（含2年择业期内首次就业的高校毕业生），大专及
以上学历，并于2026年7月31日前取得毕业证书；
2.年龄35周岁及以下；
3.电力技术类、热能与发电工程类、新能源发电工程类、机械设计制造类、机电设备类、
自动化类、机械（工程）、机械类、仪器类、能源动力（类）、电气类、电气工程、仪器
科学与技术、动力工程及工程热物理、控制科学与工程专业。

6-9万
元/年

注：国（境）外院校专业应与需求岗位匹配 ，与需求专业相关。
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