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附件 1.

2025 年“振兴魏桥”公开招聘岗位需求表

序号 岗位名称 人数 专业要求 学历要求 年龄限制 工作经历要求 其他任职条件 备注

1 招商服务岗 2 不限
全日制本科

及以上学历
40 岁以下

具有 2 年及以上招商、

市场拓展、市场营销、

渠道开发、区域运营

等相关工作经历，退

役大学生士兵可放宽

工作经历要求。

具备良好的人际交往和语

言表达能力，学习能力强；

熟悉产业政策、环保政策、

经济知识和招商流程；具

备相关招商工作经验者视

情况择优录用。

1.工作地点为魏桥

镇；2.工作强度大、

任务重，能适应出

差；3.最低服务期 3

年，试用期 3个月。

2 工程管理岗 1

土木工程、给排水科

学与工程、测绘工

程、工程管理、工程

造价、房地产开发与

管理等相关专业

全日制本科

及以上学历
40 岁以下

具有 2 年及以上工程

相关工作经历，退役

大学生士兵可放宽工

作经历要求。

工作责任心强，吃苦耐劳；

具有完整工程项目开发管

理经历或者具有造价工程

师证书者视情况择优录

用。

1.工作地点为魏桥

镇；2.工作强度大、

任务重，需值夜班；

3.最低服务期 3 年，

试用期 3个月。

3 财务审计岗 1

会计学、财务管理、

审计学、财务会计教

育、财政学、税收学

等相关专业

全日制本科

及以上学历
40 岁以下

具有 2 年及以上财务/

审计工作经历

熟悉公司会计报表的处

理、会计法规和税法，能

够熟练使用 Excel 表；具

有良好的沟通能力，工作

细致，责任感强。具备中

1.工作地点为魏桥

镇；2.最低服务期 3

年，试用期 3个月。
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级会计师、注册会计师等

证书者视情况择优录用。

4 法务岗 1 法学相关专业
全日制本科

及以上学历
40 岁以下

具有 2 年及以上法务

相关工作经历

具有法律从业资格证书或

从事律师工作或在企业从

事法务工作 5年以上者视

情况优先录用。

1.工作地点为魏桥

镇；2.最低服务期 3

年，试用期 3个月。


