
招聘类别 招考人数 所需专业 学历要求 学位要求 其他要求

经济会计类 3
理论经济学（0201）、应用经济学（0202）、金融（0251）、应用统计（0252）
、税务（0253）、国际商务（0254）、数字经济（0258）、会计（1253）、财务

管理（1202）、会计学（1202）

数理技术类 3

计算机科学与技术（0775、0812）、软件工程（0835）、电子信息（0854）、电
子科学与技术（0774、0809）、信息与通信工程（0810）、控制科学与工程
（0811）、数学（0701）、统计学（0714）、金融（0251）、应用经济学

（0202）

法律类 3 法学（0301）、法律（0351）

综合管理类 1
行政管理（1204）、人力资源管理（1202）、人力资源开发与管理（1258）、组
织与人力资源管理（1204）、社会保障（1204）、劳动经济学（0202）、劳动关

系（1204）、劳动关系学（0301）、企业管理（1202）

交易商协会2026年应届毕业生招聘计划

与最高学
历相对应
的学位

注：
1.招聘类别要求的专业参考教育部公布的专业目录（《学位授予和人才培养学科目录（2018年）》《研究生教育学科专业目录（2022年）》），所学学
科专业不在上述参考目录中，但与相应类别所要求的学科专业类同的报考人员，可以主动电话咨询，我单位将根据岗位需求，结合报考人员所学课程、
研究方向等，综合研判报考人员能否报考。
2.类别专业要求为报考人员所获得的最高学历（应届毕业生即将获得的最高学历）对应的专业，学历要求为报考人员所获得的最高学历（应届毕业生即
将获得的最高学历）。
3.2026年应届毕业生应当能够取得对应的学历学位证书，符合条件可按应届毕业生报名的处在择业期的毕业生应当已取得学历学位证书。

1、高等教育各阶段
均需同时取得相应
的学历学位；
2、大学英语六级60
分（100分制）或
425分（710分制）
及以上；或者雅思
成绩6.5分及以上或
托福成绩90分及以
上。

硕士研究生
及以上
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