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	部门
	岗位
	需求人数
	薪酬区间（元/月）
	用工方式
	工作内容
	学历要求
	专业要求
	任职条件
	年龄
	备注

	综合管理部
	经理
	1
	6000-12000
	劳务派遣
	1、负责公司综合事务（含行政、人事、党建等）的统筹管理；
2、负责优化行政、人事、综合管理类规章制度，主导各项规章制度在公司内部的推行及落地；
3、负责策划、组织公司重要活动，提升员工归属感和企业文化；
4、负责资质、证书、知识产权（专利、软著等）的申请与维护工作；
5、负责协调各部门之间的关系，做好相关信息的上传下达；
6、完成上级领导安排的其他工作。
	本科及以上学历学位
	专业不限
	1、有2年及以上综合管理工作经验，具备行政人事全模块实操能力，有互联网、科技公司等行业经验优先；
2、具备优秀的统筹协调能力，沟通协调能力，能高效推行综合事务各项工作。
	40周岁及以下
	

	商户运营部
	招商专员
	2
	4000-5000
	劳务派遣
	1、负责独立发掘本地生活服务类、周边游商家资源；
2、根据客户需求、痛点定制特色产品方案，进行产品渠道开发；
3、负责合作流程与合作细节的谈判，促成签约合作；
4、完成产品的包装上线，跟踪、分析产品售卖情况，优化产品方案；
5、负责客户客情关系的维护，跟踪、分析引进商家商品售卖情况；
6、完成上级领导安排的其他工作。
	专科及以上学历
	专业不限
	1、具备出色的商务洽谈及谈判技巧，能够独立开展工作，具有较强的市场洞察力；
2、拥有良好的团队合作精神，能够与团队成员有效沟通；
3、拥有本地生活方面的商家、渠道或电商供应链资源及相关经验者优先。
	35周岁及以下
	

	
	运营专员
	1
	5000-10000
	劳务派遣
	1、负责整个平台商户、商品、活动、广告位等运营维护工作；
2、商户入驻后，负责提交上架需求评估，并与平面协调素材制作，按时上传，完成商品上架工作；
3、负责平台商品运营、品类运营相关工作；
4、负责平台运营相关数据报表的输出，对平台上/下架商品进行登记记录，确保新老商品维护的及时率；
5、负责平台各个区域的优化、配置等相关工作；
6、完成上级领导安排的其他工作。
	专科及以上学历
	不限
	1、有1年以上主流电商/本地生活平台运营经验；
2、具备较强的数据敏感度和分析能力，懂得数据化运营，能够进行数据解读并且能够发现本质问题并制定相对应的策略，协同能力强；有运营实操能力，对于平台商家店铺后台的设置、玩法等需熟练掌握；
3、具备良好的学习能力，有自驱力，心态积极进取，较强的总结思考力，抗压能力强。
	40周岁及以下
	

	
	营销策划和推广专员
	1
	5000-10000
	劳务派遣
	1、负责整个平台营销活动策划、活动推广工及效果；
2、负责铺排平台上日常、月度、季度、年度及重点营销活动计划；
3、按时完成营销活动书面方案的撰写、报批；
4、协调技术、市场、运营、平面设计等完成营销活动功能开发、活动页的设计、配置、测试等工作；
5、负责营销活动上线后内部、外部的活动宣传推广工作，支持公众号推文的撰写、推送等工作，对公众号的运营负责；
6、负责营销活动的数据跟踪、优化调整，以达到最大化效果，负责营销活动的复盘及总结，重大活动需形成书面的总结分析报告；
7、完成上级领导安排的其他工作。
	专科及以上学历
	不限
	1、有1年以上主流电商/本地生活平台运营经验；
2、具备电商平台的整体运营管理，运营策略制定并执行能力；能分析市场趋势及消费者行为，优化产品展示和用户体验，提高转化率；
3、具备优秀的文案撰写能力，熟悉市场营销逻辑，有线上营销活动策划与执行经验，能够准确把握用户心理与传播节奏。
	40周岁及以下
	



