附件2：
[bookmark: _GoBack]个人经历业绩量化评分表

姓名：            工作单位及职务                      
	序号
	指标
权重
	评分标准
	分数
	自评分
	说明

	1
	学历
学位
（2分）
	全日制大学学历学位
	1
	
	1.以最高学历学位计算，不累计计分；
2.国（境）外获得的学历学位，需国家教育部学历学位认证中心认定。

	
	
	全日制硕士研究生及以上学历学位
	2
	
	

	2


	任职
经历
（3分）

	现任局属单位中层
	1
	
	1.任职时间计算至2025年11月；
2.储备库人员指2024、2025年局党委组织的全系统优秀年轻干部选拔入选人员；
3.按最高得分计算，不累计计分。

	
	
	纳入系统优秀干部储备库人员
	2
	
	

	
	
	现任局机关中层
	3
	
	

	3
	年度
考核
（2分）

	近三年年度考核1次优秀
	1
	
	按最高得分计算，不累计计分。

	
	
	近三年年度考核2次及以上优秀
	2
	
	

	4
	奖惩
情况
（3分）

	获得局级综合性表彰奖励
	1
	
	1.综合性荣誉（先进）是指获得局、区级及以上表彰或授予的劳动模范、优秀党员等综合性荣誉称号；
2.按最高得分计算，不累计计分。

	
	
	获得区级综合性表彰奖励
	2
	
	

	
	
	获得市级以上综合性表彰奖励
	3
	
	

	总 计 得 分
	



本人签名：                 

