招聘岗位需求表
	序号
	部门
	岗位
	需求人数
	招聘条件
	备注

	
	
	
	
	学历
	专业
	政治面貌
	任职资格要求
	

	1

	



审计法务部
	法务专干
	1
	本科及以上
	[bookmark: _GoBack]法学、法律相关专业优先
	
	1.本科及以上学历，法学、法律相关专业者、持有法律职业资格证书或律师职业证书者、退役军人、残疾人优先考虑；
2.具备1-3年法律相关工作经验，熟悉企业法务流程及常见的法律问题处理方法；
3.扎实掌握《民法典》、《公司法》、《合同法》等法律法规，具备较强的合同审核、法律分析及问题解决能力；
4.具备良好的沟通能力和团队协作能力，能高效对接内外部相关方，工作严谨细致，责任心强，严守保密制度，具备一定的抗压能力；
	

	
	
	审计专员
	

1


	本科及以上
	审计、会计、财务类等相关专业优先
	
	1.本科及以上学历，审计、会计、财务管理等相关专业者、退役军人、残疾人优先考虑；
2. 1年以上审计工作经验；编制年度审计工作计划；制定、修改审计管理制定；负责开展项目审计，参加审计项目实施等；
3.具有一定政治素养，熟悉国家财务、审计、经济、税收等相关法律、法规、政策；精通财务、审计、经济等知识，熟练掌握现代企业管理知识；具有较强的逻辑思维，综合分析判断能力，组织计划与沟通协调能力；具有较强的监督、服务意识和风险防范意识。
	

	2
	经营管理部
	职员
	2
	
 本科及以上
	工商管理、财务管理等经济类等相关专业优先
	
	1.本科及以上学历，工商管理、企业管理、经济学、财务管理等相关专业者、退役军人、残疾人优先考虑；
2.具备1-3年经营管理、企业运营、数据分析或相关职能工作经验，应届生需具备相关实习经历。
3.能收集整理经营数据，撰写经营分析报告，识别业务痛点并提出优化建议；熟悉企业运营流程，能协助梳理、优化部门及跨部门工作流程，提升效率；可对接多个部门，同步经营目标、协调资源分配，推动跨部门项目落地；能快速响应上级部署，推进经营计划、管理制度的落地执行，跟踪进度并反馈结果；具备清晰的逻辑推理能力，能应对多任务并行场景。
4.责任心强，严谨细致，对数据敏感，具备良好的沟通能力，能准确传递经营信息。
	

	3
	人事行政部
	企业宣传员
	1
 
	本科及以上
	市场营销、新闻传播学、汉语言文学、广告学等相关专业优先
	
	1.本科及以上学历，市场营销、新闻传播学、汉语言文学、广告学等相关专业者、退役军人、残疾人优先考虑。
2.具备扎实的文案写作能力，熟练使用PS、Pr等设计剪辑工具，掌握新媒体运营逻辑；
3.具备较强的策划能力、沟通协调能力，对行业热电敏感，能快速响应宣传要求；
4.1-3年企业宣传、新媒体运营相关工作经验，有成功营销案例者优先。
	

	4
	党务专干
	职员
	1
	本科及以上
	中文新闻类、政治哲学类、工商管理类、思想政治教育等相关专业优先
	中共党员
	1.政治面貌为中共党员；
2.具有2年以上党务、行政工作经验，具有国有企业或党政事业单位党群工作经验者、退役军人、残疾人优先。
3.具体负责过“三会一课”、习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育、发展党员、支部活动、收缴党费等工作；
4.遵守国家法律和职业道德，无违法犯罪记录，有较强的服务意识和责任意识。
	

	5
	工程技术部
	公租房管理员
	1
	大专及以上
学历
	房地产管理、物业管理、行政管理、公共事业管理等相关专业优先
	
	1.具有1年及以上物业管理、住房保障管理、社区服务或相关领域、熟悉公租房管理工作流程、政策法规工作者、退役军人、残疾人优先考虑。
2.负责区域内房租收缴，收集整理完善租户档案信息；
3.负责与相关部门业务协调，及时解决租户提出的问题；
4.负责公租房安全、维修沟通协调相关工作，做好工作日志记录，发现问题及时协调处理。
	






