
附件 1

岗位信息

序

号

用人

单位

岗位名称及

工作地点

招聘

人数
岗位职责 任职资格条件

薪酬

待遇

1

成都建
工集团
有限公

司

集团管培生
（工程管理方

向）
工作地点：四
川省成都市

2
按照公司管理培训生
培养方案，在工程管理
条线内进行轮岗培育。

1.大学本科及以上学
历，并取得相应学
位，土木类、水利类、
建筑类及工程管理
相关专业；
2.2026 届应届毕业
生。

12-24
万/年

2

成都建
工集团
有限公

司

集团管培生
（成本造价方

向）
工作地点：四
川省成都市

1

按照公司管理培训生
培养方案，在工程管
理、成本造价条线内进
行轮岗培育。

1.大学本科及以上学
历，并取得相应学
位，土木类、建筑类
及工程管理、工程造
价相关专业；
2.2026 届应届毕业
生。

12-24
万/年

3

成都建
工集团
有限公

司

集团管培生
（大数据和智
能制造方向）
工作地点：四
川省成都市

1

按照公司管理培训生
培养方案，在大数据及
智能制造条线内进行
轮岗培育。

1.大学本科及以上学
历，并取得相应学
位，计算机类、大数
据管理与应用相关
专业；
2.2026 届应届毕业
生。

12-24
万/年

4

成都建
工集团
有限公

司

集团管培生
（法务方向）
工作地点：四
川省成都市

1
按照公司管理培训生
培养方案，在法务合规
条线内进行轮岗培育。

1.大学本科及以上学
历，并取得相应学
位，法学类相关专
业；
2.2026 届应届毕业
生。

12-24
万/年


