
洛阳炼化宏达实业有限责任公司
2025年公开招聘岗位职责及任职条件

序号 招聘岗位 人数 岗位职责 任职条件

1
财务资产部

主任
1

1.组织相关单位编制年度预算及财务工作计划；
2.通过预算系统监督、控制预算执行情况，定期汇总分析，形成预算执
行报告；
3.负责财务制度建设、会计核算及财务内控管理，审核财务报告和预算
报告；
4.落实成本管控制度，负责成本预算编制、审核与监控，提出合理化建
议，定期形成经营分析报告；
5.协助总会计师管理公司资金并制定有效风控方案，保持负债和资本的
合理结构；
6.与财政、税务、银行、证券、相关金融机构及会计师事务所等机构建
立并保持良好关系，及时了解融资流程及货币政策动向；
7.制定财务工作计划，对职责范围内的工作任务进行协调与监督，保质
保量完成各项财务工作；
8.完成领导交办的其他工作。

1.全日制本科及以上学历，985、211毕业者优先；
2.财经、审计、金融等相关专业（特别优秀者专业不限）；
3.40周岁（含）以下，特别优秀者可适当放宽年龄要求；
4.具有5年以上制造业财务经验，其中需有3年以上部门管理经
验；
5.中级及以上会计职称；
6.熟悉国内会计准则及相关的财务、税务、审计、投融资法规
及相关政策；熟悉国内金融政策和资本市场监管规则；
7.具备以下条件之一的优先考虑：有多业态财务工作经历，大
型企业集团财务管理和投融资经验，具有高级财经类职称或注
册会计师、税务师资格证书者优先。

2 风控总监 1 

1.组织搭建公司风险管理工作体系，建立健全法律风险管控机制。
2.指导健全公司及各单位法律事务相关规章制度和流程，加强公司合规
性管理；对法律风险控制策略、制度和流程提出专业的意见和建议。
3.参加相关会议，对公司及各单位投资、经营、产权、财务等重大业务
决策事项进行合法合规性审查并提出专业意见。
4. 指导审核、处理公司及各单位重大经营事项相关合同或法律文书，
提供法律咨询，判断业务风险，提出风控建议。参与投资业务中的项目
法律调研、商务谈判，提出法律意见，为重大项目投资决策提供法律依
据。
5.指导搭建外聘法务机构合作机制。

1.全日制本科及以上学历，法律相关专业；
2.45周岁（含）以下，特别优秀者可适当放宽年龄要求；
3.具有10年以上律师、法律、企业内部法务等相关工作经验；
4.具有法律职业资格证书者优先。


