
附件1

公开招聘岗位计划表

公司名称 招聘职位
招聘
人数

专业及学历
要求

任职资格条件 备注

鄂尔多斯市人才资源有
限公司

风控管理部
部长

1
1.大学本科及以上学历学位。
2.法学门类、管理学门类、经济学
门类专业。

1.年龄不超过40周岁（1985年8月1日以后出生）；
2.具有8年及以上内控审计、合规管理、财务管理或投资管理工作
经历且有2年及以上管理岗位经验；
3.具备卓越的风险洞察能力，精通法律法规与审计准则，同时拥有
出色的团队管理与跨部门协调能力；
4.具有国有企业或大型企业相关工作经验者优先。

中层管理岗，采
用两轮面试。

风控管理部
法务岗

1
1.大学本科及以上学历学位。
2.法学门类、管理学门类、哲学门
类、文学门类、经济学门类专业。

1.1985年8月1日以后出生；
2.具有8年及以上法律实务经验，能独立处理复杂法律事务及提供
专业解决方案；
3.取得法律职业资格证书。

党政综合部
文员岗

1

1.硕士研究生及以上学历学位。
2.文学门类、历史学门类、管理学
门类、哲学门类、法学门类、经济
学门类专业。

1.1995年8月1日以后出生；
2.具有扎实的文字功底，具备优秀的公文写作能力、语言表达能力
和信息整合能力，能独立承担各类常用公文的起草撰写工作；
3.熟悉企业行政事务运作流程者优先；
4.应届毕业生或在2年择业期内未在行政机关和国有企事业单位落
实工作的毕业生。

战略规划岗 1

1.硕士研究生及以上学历学位；或
本科学历学位且具备5年以上相关
工作经验。
2.管理学门类、经济学门类、文学
门类、法学门类专业。

1.1990年8月1日以后出生；
2.具有3年及以上企业战略规划、投资管理、市场营销、咨询公司
或知名投资机构相关工作经历；
3.熟悉项目全生命周期管理，包括项目库建设、招投标流程、项目
后评价等；
4.具备优秀的商务谈判、沟通协调和公共关系维护能力，能够有效
支持业务开拓。

采用两轮面试。

刘芳
刘芳:
公式



公司名称 招聘职位
招聘
人数

专业及学历
要求

任职资格条件 备注

鄂尔多斯市优才人力资
源服务有限责任公司

综合部
副部长

1
1.大学本科及以上学历学位。
2.工商管理类、公共管理类、中国
语言文学类专业。

1.1990年8月1日以后出生；
2.具有5年及以上行政岗位或综合岗位工作经历且有2年及以上管理
岗位经验；
3.熟悉企业行政事务运作流程；
4.精通公文写作与档案管理，能独立起草重要文件、报告。

采用两轮面试。

业务发展部
人才测评岗

1

1.硕士研究生及以上学历学位；或
本科学历学位且具备5年以上相关
工作经验。
2.管理学门类、法学门类专业。

1.1995年8月1日以后出生；
2.具有1年及以上与任职岗位相关工作经历；
3.具有丰富的大型考试测评组织经验者，专业要求可适当放宽；
4.取得人力资源相关职称或职业资格证书者优先。

客户服务部
客服岗

1
1.大学本科及以上学历学位。
2.工商管理类、公共管理类、中国
语言文学类、法学类专业。

1.1995年8月1日以后出生；
2.取得人力资源相关职称或职业资格证书者优先；
3.应届毕业生或在2年择业期内未在行政机关和国有企事业单位落
实工作的毕业生。



公司名称 招聘职位
招聘
人数

专业及学历
要求

任职资格条件 备注

鄂尔多斯市才智管理咨
询有限责任公司

副总经理 1
1.大学本科及以上学历学位。
2.管理学门类、法学门类、经济学
门类、计算机类专业。

1.年龄不超过37周岁（1988年8月1日以后出生）；
2.具有5年及以上平台运营开发、管理咨询等项目工作经历且有2年
及以上管理岗位经验；
3.熟悉大数据、人工智能等新一代信息技术，持有相关资格证书者
优先；
4.具备出色的逻辑思维能力、沟通协调能力、执行力和抗压能力，
同时拥有卓越的团队领导力和项目管理能力，确保公司项目的顺利
推进和团队的高效运作。

中层管理岗，采
用两轮面试。

综合部
文员岗

1

1.硕士研究生及以上学历学位；或
本科学历学位且具备5年以上相关
工作经验。
2.文学门类、管理学门类、哲学门
类、法学门类、经济学门类专业。

1.1995年8月1日以后出生；
2.具有1年及以上与任职岗位相关工作经历；
3.熟悉企业行政事务运作流程；具有扎实的文字功底，具备优秀的
公文写作能力、语言表达能力和信息整合能力，能独立承担各类常
用公文的起草撰写工作；
4.有播音主持经验者优先。

项目运营部
项目运营岗

1

1.硕士研究生及以上学历学位；或
本科学历学位且具备5年以上相关
工作经验。
2.新闻传播学类、设计学类、工商
管理类、公共管理类、中国语言文
学类、电子商务类、计算机类、戏
剧与影视学类专业。

1.1995年8月1日以后出生；
2.具有1年及以上新媒体运营、内容创作、数字技术、视频拍摄剪
辑及制作等工作经验。

报名时需上传由
本人设计或参与
制作的宣传物料
、视觉作品以及
线上推广等相关
材料。

管理咨询部
高级咨询顾问

1

1.硕士研究生及以上学历学位；具
有博士研究生学历学位者优先。
2.管理学门类、法学门类、经济学
门类、文学门类、哲学门类、历史
学门类、理学门类、工学门类、农
学门类专业。

1.1985年8月1日以后出生；
2.具有5年及以上管理咨询工作经历且有2年及以上独立负责或主持
咨询项目的经验。

报名时需上传由
本人独立负责或
主持的咨询项目
相关材料。
采用两轮面试。



公司名称 招聘职位
招聘
人数

专业及学历
要求

任职资格条件 备注

鄂尔多斯市宏才教育科
技有限责任公司

安全生产考试中
心主任

（兼安全员）
1

1.大学本科及以上学历学位。
2.电气工程及其自动化、安全工程
专业。

1.1985年8月1日以后出生；
2.具有8年及以上特种作业操作或安全生产相关工作经历；
3.熟悉特种作业工种考试流程和操作规范；
4.取得相关工种特种作业操作证、相关专业中级及以上职称、注册
安全工程师证书。

采用两轮面试。

考试系统管理岗
（兼档案员）

1

1.大学本科及以上学历学位。
2.计算机科学与技术、软件工程、
网络工程、电子信息工程、通信工
程专业。

1.1990年8月1日以后出生；
2.具有3年及以上信息系统运维工作经历；
3.熟悉考试系统、视频监控系统，具备系统运维能力，能够进行基
本的故障排查,具备系统突发问题应急处置能力。

综合部
人力资源岗

1
1.硕士研究生及以上学历学位。
2.人力资源管理、劳动与社会保障
专业。

1.1995年8月1日以后出生；
2.具有扎实的文字功底，具备优秀的公文写作能力、语言表达能力
和信息整合能力，能独立承担各类常用公文的起草撰写工作；
3.取得人力资源相关职称或职业资格证书者优先；熟悉企业人力资
源管理及行政事务运作流程者优先；
4.应届毕业生或在2年择业期内未在行政机关和国有企事业单位落
实工作的毕业生。

综合部
财务主管

1
1.大学本科及以上学历学位。
2.会计学、财务管理、审计学专业
。

1.1990年8月1日以后出生；
2.具有8年及以上财务相关工作经历；
3.熟悉账务处理流程，具备一般纳税人企业财务工作经验；熟悉审
计法、企业会计制度、企业会计准则等相关法律法规；
4.取得中级及以上会计专业技术资格证书；
5.具有国有企业或大型企业相关工作经验者优先。

人才服务部
市场运行岗

1

1.硕士研究生及以上学历学位；或
本科学历学位且具备5年以上相关
工作经验。
2.管理学门类、经济学门类专业。

1.1995年8月1日以后出生；
2.具有1年及以上与任职岗位相关工作经历；
3.掌握市场推广相关技能，具备优秀的沟通协调能力；拥有敏锐的
市场洞察力与营销策划能力；
4.具有人才服务市场化运作从业经验者优先。



公司名称 招聘职位
招聘
人数

专业及学历
要求

任职资格条件 备注

鄂尔多斯市宏才教育科
技有限责任公司

人才服务部
服务专员岗

1

1.硕士研究生及以上学历学位；或
本科学历学位且具备5年以上相关
工作经验。
2.管理学门类、艺术学门类、新闻
传播学类专业。

1.1995年8月1日以后出生；
2.具有1年及以上与任职岗位相关工作经历；
3.具有出色的沟通协调能力和服务意识。

人才服务部
客服岗

1

1.大学本科及以上学历学位。
2.管理学门类、艺术学门类、文学
门类、历史学门类、工学门类、新
闻传播学类专业。

1.1995年8月1日以后出生；
2.具有出色的沟通协调能力和服务意识。

培训部
运营主管

1
1.大学本科及以上学历学位。
2.管理学门类、经济学门类专业。

1.1995年8月1日以后出生；
2.具有3年及以上与任职岗位相关工作经历；
3.熟悉教育培训相关工作流程，具备出色的沟通协调能力和执行
力；
4.具有独立组织大型培训项目从业经验者优先。

培训部
运营执行岗

1
1.大学本科及以上学历学位。
2.旅游管理、酒店管理、旅游管理
与服务教育专业。

1.1995年8月1日以后出生。
2.具备出色的沟通协调能力和执行力；
3.应届毕业生或在2年择业期内未在行政机关和国有企事业单位落
实工作的毕业生。


