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澴川大数据集团经理层公开选聘岗位任职资格条件
	岗位
	任职资格

	副总经理
	1.全日制本科及以上学历，计算机类、电子信息类等相关专业，年龄35周岁以下（即1990年11月1日以后出生）；全日制硕士研究生及以上学历、特别优秀者，年龄可适当放宽至40周岁（即1985年11月1日以后出生）；
[bookmark: OLE_LINK3]2.具备3年以上数字产业相关工作经历，担任项目经理及以上岗位不少于2年；
3.近三年至少一个年度个人完成营业收入5000万元及以上或主导完成信息化项目2000万元及以上；
4.熟悉企业商务管理工作，具备丰富的市场管理和大数据、云计算、AI、信创、低空经济等领域技术知识；
5.具备较强的市场开拓能力、沟通协调能力、商务谈判能力、突发事件处置能力，具有较强的执行能力和抗压能力。

	技术总监
	1.全日制本科及以上学历，计算机类、电子信息类等相关专业，年龄35周岁以下（即1990年11月1日以后出生）；全日制硕士研究生及以上学历、特别优秀者，年龄可适当放宽至40周岁（即1985年11月1日以后出生）；
2.持有计算机、软件工程类相关专业中级以上职称或相关执业资格证书；
3.具备3年以上软件和IT服务行业技术管理工作经验，2年以上大型系统平台的软件开发、平台建设、项目建设和运维管理等方面丰富经验；
4.熟悉云计算、大数据、信息安全等领域的主流技术和解决方案；
5.对大数据产业发展路径及市场化业务探索有很深的了解，信息化建设集成经验丰富，熟悉相关技术开发语言；
6.具备较强的战略规划能力、组织管理能力、创新管理能力。




