附件1：
苏州绕城高速公路有限公司公开招聘人员岗位简介

	序号
	招聘人数
	岗位名称
	学历要求
	年龄要求
	专业要求
	其他条件
	岗位简介
	备注

	01
	1
	工程管理部副经理
	大学本科及以上
	1980年1月1日及以后出生，获高级职称者可放宽至1978年1月1日及以后出生
	城建规划类、交通工程类、机械工程类
	从事工程项目相关工作5年及以上，具备良好的沟通协调能力和团队合作精神
	协助部门经理做好工程部各项工作。协助负责养护制度建设、养护计划管理，负责指导和督促道路桥梁及附属设施养护项目、重点项目管理，科技创新、应急抢险、涉路施工、绩效考核、业务培训等工作。
	持有相关职业资格证书者优先

	02
	1
	经营开发岗
	大学本科及以上
	1990年1月1日及以后出生
	工商管理类、商务商贸类
	3年及以上相关工作经验；熟悉贸易、食材生鲜配送行业经营服务政策及相关市场政策，具有较强的信息获取、整合及分析能力，具备良好的沟通协调、拓客营销能力和团队合作精神
	负责生鲜配送业务市场营销、客户维护工作。负责通过线下拜访、资源对接等方式开拓新客户并推动商务洽谈与签约落地；负责指定区域市场深耕，推广并销售优势产品；负责建立客户回访机制，及时响应食材质量、配送时效等需求，提供定制化增值服务、增强客户黏性。
	无
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