附件1：

新野县淯兴水务有限公司公开招聘考试岗位明细表
	招聘岗位
	计划人数
	岗位职责
	岗位要求

	工程管理
	9
	负责与建设相关方的联络服务、沟通协调管理；
2.负责对工程建设施工全过程管理，参与初步设计和施工图审核，组织完成项目审核结算。

3.负责供水管网设计、预算编制、竣工结算及审核；
4.负责配合设计造价机构开展工程项目组价，根据设计造价工作需要开展项目勘查。
	1.大专及以上学历，水利类（0811）、土木类（0810）、管理科学与工程类（1201），艺术设计类（5501），管理科学与工程（1201）、土木工程（0814）、水利工程（0815），土建施工类（2403、4403）、市政工程类（2406、4406）、建设工程管理类（2405、4405）专业；                                                                                                                                                                                              2.熟悉建设工程管理和工程质量、造价管理，熟练运用工程绘图及管理软件；                                                                                                                                                                                                                                                                                              3.有相关从业经历者，有监理证，或通过建造师或者造价师等级二级及以上考试者优先。

	水质检测
	2
	1.负责供水制水生产水质检测；
2.负责管网工程水质检测；
3.负责管理水质在线检测数据；
4.负责水质管理突发情况的应急处置；
5.负责水质检测仪器设备管理。
	1.大专及以上学历，水利类（0811）、环境科学与工程类（0825），水利工程（0815）、环境科学与工程（0830），环境保护类（4208、2208）专业；                                                                                                                                                                                         2.规范掌握水质检测，熟练使用检测仪器；                                                                                                                                                                                                                                                                                                3.有相关从业经历者优先。

	法务合同管理
	1
	1.负责合同管理相关制度、流程的建设与完善；
2.负责编制、修订常用业务合同，合同合规性审查，监督合同履行情况，对合同和相关资料组卷归档；
3.负责处理公司相关法律、合规管理事务；
4.负责参与评估公司内控机制管理；
5.负责部门日常行政工作。
	1.本科及以上学历，法学类（0301），法律（0351），法律实务类（3804），法律执行类（3805）专业；                                                                                                                                                                                                          2.具有较强的合同管理能力，法律风险把控能力，沟通协调谈判能力，逻辑思维清晰，抗压能力强，具备良好的法律职业操守；                                                                                                                                                                                                                                                                                                      3.熟悉各类办公软件，文字组织能力强，熟练撰写公文和报告，有法律执业资格证书（B类）或相关从业经历者优先。

	机电维修
	7
	1.组织电气设备检修维护工作，确保电气设备运行正常。

2.负责电气技术资料整理,归档,图纸保管和工具管理工作。熟练掌握各类机电设备的工作原理和维修技术，准确处理发生的设备故障。

3.负责制定并督促落实检修,抢修计划。
	大专及以上学历，机械类（0802）、电气类（0806）、自动化类（0808），机械工程（0802）、电气工程（0808）、机械（0855），机电设备类（2602、4602），自动化类（2603、4603）专业； 

熟练掌握各类机电设备的工作原理和维修技术，准确处理发生的设备故障，有相关从业经历及资质者优先。

3.根据工作需要，工作服务地点为新野县（含乡镇），需值夜班。  

	党建综合
	1
	1.负责落实上级有关文件、会议精神，执行上级党委布置的各项工作；
2.负责公司党建、办公等各类材料的撰写，相关工作报告、方案等拟制；
3.负责落实各类党务工作、日常行政工作；
4.负责公司各项宣传工作。
	1.本科及以上学历，专业不限；                                                                                                                                                                                                          2.熟悉党务工作流程，有较强的文字材料写作功底，能够独立完成各项材料的撰写，能熟练操作各类办公软件；                                                                                                                                                                                                                                                                                           3.具备较强的学习能力、沟通协调能力、活动策划能力和执行力，责任心强，工作细心严谨。

	计算机维护
	2
	1.负责网络系统的巡检、监控和维护；服务器、存储设备等硬件的检查和维护；

2.负责各类操作系统的日常维护、补丁安装和病毒防护工作；

3.负责信息安全管理工作，包括网络安全、数据安全等；
	1.大专及以上学历，电子信息类（0807）、自动化类（0808）、计算机类（0809），软件工程（0835），计算机类（3102、5102），电子信息类（5101）相关专业；

2.掌握软件开发、IT项目管理理论知识。熟练使用office办公软件及相关管理软件；

3.有相关从业经历者优先。

	财务
	1
	1.负责公司的全盘会计工作；
2.审核收支凭证，做到各项开支符合规定；

3.审核网银付款业务，定期对账、及时记账、按时结账，如期报账；

4.财务报表的编制与审计。
	1.大专及以上学历，工商管理学（1202），会计（1253），工商管理类（1202、5306），财务会计类（3303、5303）；

2.熟悉国家各项财经政策、法规、制度以及税务知识，能熟练使用财务软件，具备良好的职业道德，有较强的沟通的协调能力；

3.具有国有企业工作经验的优先。


