
附件 1： 

社会招聘计划 
序号 招聘岗位 招聘人数 岗位说明 招聘条件 

1 信息化专员 1 

（1）参与制定并实施公司信息化发展规划。 

（2）负责公司智能调度、视频监控、票务服务等

信息化系统的日常运维，保障各系统稳定运行。 

（3）负责公司计算机、网络、服务器等信息化设

备的维护管理，以及基础软件环境的安装与配

置。 

（4）负责 GPS轨迹、公交刷卡、票务等多源业务

数据的采集、统计与深度分析，编制数据分析报

告。 

（5）对接行业管理部门及第三方平台数据接口，

保障数据传输稳定与安全，配合完成各项数据报

送工作。 

（6）跟踪智慧交通领域新技术，推动其在公司实

际业务场景中的试点与应用，提升运营效率与服

务品质。 

（7）配合为政府补贴申报、专项资金申请提供精

准的数据依据、技术方案及信息化支撑材料。 

（1）年龄 35 周岁及以下（1990年 11月 1日后出

生），身体健康，具备良好职业道德和团队协作精

神； 

（2）大学及以上学历，计算机科学与技术、软件工

程、数据科学与大数据技术、信息管理与信息系

统、交通运输工程等相关专业； 

（3）具有扎实的 Java和 HTML编程基础，熟练掌握

C、C++等编程语言； 

（4）熟练掌握 MySQL、Oracle等主流数据库的运维

管理； 

（5）具备优秀的数据处理与分析能力，熟悉主流

BI可视化工具，能够独立制作数据报告与可视化看

板； 

（6）具备良好的沟通协调能力与团队协作精神，能

适应阶段性高强度工作，可接受派驻或短期出差； 

（7）具有政府补贴申报、专项资金申请或政企协同

工作经验者优先。 


