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专业 学历
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1 01 技术研发岗1
专业

技术

负责水网人工智能、数据资源相关软件产品的前端

功能开发，负责与产品需求、后端开发、系统集成

、产品测试等对接

1

0812计算机科学与技术、0835软件工程、0810 

信息与通信工程、0808电气工程、0854电子信

息、0809电子科学与技术、0808自动化、0807

人工智能等相关专业

博士研究生 不限 社会在职

1.具备3年及以上全栈开发经验，主导或核心参与过中后台软件系统的开发 ，拥

有B端产品或数据可视化项目经验者优先 ；

2.后端开发精通 Java，熟练掌握 Spring Boot、MyBatis、Spring Cloud 等框

架，擅长Python、Golang、NodeJS 等语言者优先。前端开发精通 Vue、React 

等主流框架，熟悉 JavaScript/TypeScript、HTML、CSS；

3、熟练掌握 MySQL/Oracle 等关系型数据库及优化，熟悉 Redis、MongoDB 等 

NoSQL 数据库，了解消息队列、Nginx 等；

4、熟悉 Git、Maven/Gradle、Linux 系统操作与部署，了解 

Docker/Kubernetes 等云原生技术，具备分布式、高并发系统经验者优先；

5、理解机器学习、深度学习的基本原理和常见模型（如CNN、RNN、

Transformer），具备使用常见AI应用框架进行开发的能力，具有Rag、Agent开

发实践经验，擅长模型微调与部署者优先。

2 02 技术研发岗2
专业

技术
负责水利信息化软件开发、模型研发及应用工作。 3

0815水利工程、0812计算机科学与技术、0835

软件工程、0807人工智能、0809电子信息科学

与技术、0810信息与通信工程、0854电子信息

、0828农业工程、0830环境科学与工程、0816

测绘科学与技术等相关专业

博士研究生 不限 应届毕业生

1.年龄不超过35岁（1991年1月1日以后出生）；

2.具有软件开发、模型研发经验者优先；

3.京外生源的，应符合落户条件。

3 03 技术研发岗3
专业

技术
负责水利信息化软件开发、模型研发及应用工作。 1

0815水利工程、0812计算机科学与技术、0835

软件工程、0807人工智能、0809电子信息科学

与技术、0810信息与通信工程、0854电子信息

、0828农业工程、0830环境科学与工程、0816

测绘科学与技术等相关专业

硕士研究生及

以上
不限 应届毕业生

1.硕士研究生年龄不超过30岁（1996年1月1日以后出生），博士研究生年龄不超

过35岁（1991年1月1日以后出生）；

2.具有软件开发、模型研发经验者优先；

3.京内生源。

4 04 项目管理岗1
专业

技术

负责电子与智能化工程项目或信息化项目从规划设

计到实施交付全过程管理，监控进度、质量和成本

。

1

0811水利类、0810土木类、0809计算机类、

0808自动化类、0807电子信息类、1201管理科

学与工程类等相关专业
本科及以上 不限 社会在职

1.具有机电工程、通信与广电工程专业一级注册建造师执业资格 ；

2.满足下列条件的优先：

（1）具有计算机、电子、通信、自动化、电气等专业高级职称；

（2）8年及以上从事工程施工技术管理工作经历 ，且在此期间应聘人所在单位具

备电子与智能化工程专业承包（二级）及以上资质；

（3）近五年内作为技术负责人主持完成过不少于两项以下类别的项目 ：①单项

合同额2000万元以上的电子工业制造设备安装工程或电子工业环境工程 ；②单项

合同额1000万元以上的电子系统工程；③单项合同额1000万元以上的建筑智能化

工程。且应聘人相关主持完成的项目已录入住房和城乡建设部全国建筑市场监管

公共服务平台（四库一平台），可被查询。

5 05 项目管理岗2
专业

技术

负责协助编制数字孪生水网、数字孪生灌区、智慧

水务等项目立项报告、可行性研究报告、初步设计

、实施方案等前期技术方案。

1

0809计算机类、 0808自动化类、0807电子信

息类、0811水利类、0810土木类、0705地理科

学类、0825环境科学与工程类等相关专业
本科及以上 不限 社会在职

1.年龄不超过45岁（1980年1月1日以后出生）；

2.具有8年以上工作经验；

3.具有水利行业解决方案经验者优先 。

6 06 市场经营岗1
专业

技术

负责对接目标客户，跟踪市场拓展、客户需求、产

品推广等执行进度；负责经营计划、工作目标分解

执行及综合分析统计。

1

0201经济学类、1201管理科学与工程类、1202

工商管理类、1204公共管理类、0401教育学类

、0301法学类、0601历史学类等相关专业

本科及以上 不限 社会在职 具有5年及以上中央企业或国有企业相关工作经验 。

7 07 市场经营岗2
专业

技术

负责市场调研、行业研究分析工作，通过对市场、

行业变化发展趋势的研究、市场经营数据的分析和

总结，为企业的市场规划、产品研发、营销策略提

供数据支持和决策依据。

2

0201理论经济学、0202应用经济学、0251金融

、1201管理科学与工程、1202工商管理学、

1204公共管理学、1251工商管理、0401教育学

、0301法学、0812计算机科学与技术等相关专

业

硕士研究生及

以上
不限 应届毕业生

1.硕士研究生年龄不超过30岁（1996年1月1日以后出生），博士研究生年龄不超

过35岁（1991年1月1日以后出生）；

2.京外生源的，应符合落户条件。
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8 08 内控审计岗
专业

技术

负责大数据工程监管信息系统建设及应用 ，为客户

提供审计及其他监管工作的技术支撑 ；公司内部审

计、内控、合规管理等工作。

1
1257审计、1253会计、1201管理科学与工程、

1202工商管理学、1256工程管理等相关专业

硕士研究生及

以上
不限 社会在职

1.具有中级及以上审计专业技术资格 ；

2.具有3年及以上审计工作经验；

3.具有中央企业或国有企业相关内控审计工作经验者优先 ；具有水利等工程项目

审计、造价咨询相关经验者优先。                                         

9 09 法务合规岗
专业

技术

负责公司有关重大决议、规章、合同以及其他重要

法律文件的合法性审查，负责协调合同履行中出现

的法律问题；代表公司参与法律事务的协商、调解

、诉讼与仲裁活动，解决公司法律事务；公司的法

务、合规、内控、风控管理等工作。

1 0351法律、0301法学等相关专业
硕士研究生及

以上
不限 社会在职

1.具有国家统一法律职业资格；

2.具有3年及以上法律相关工作经验；

3.具有中央企业或国有企业相关岗位任职经历 、或律师事务所工作经历者优先。 

10 10

综合管理部

（战略研究中

心）主任

经营管理

负责组织制订公司发展战略和发展规划 ，指导所属

企业制定发展战略和发展规划；组织，组织开展数

字经济、国家水网等相关领域的宏观政策研究以及

公司经营发展重大问题研究分析。

1

0201理论经济学、0202应用经济学、0251金融

、1201管理科学与工程、1202工商管理学、

1204公共管理学、1251工商管理、0401教育学

、0301法学、0812计算机科学与技术等相关专

业

硕士研究生及

以上

中共党员

（含预备

党员）

社会在职

1.年龄不超过45岁（1980年1月1日及以后出生）；

2.具有央企总部部门内设处室正职 （含相当级别）任职经历，或央企二级单位部

门正职（含相当级别）任职经历、三级单位班子正职（含相当级别）任职经历；

或具有省级国有企业部门正职（含相当级别）、其二级单位班子正职（含相当级

别）的任职经历；或具有大型信息化民营企业、上市公司内设机构或其二级公司

正职（含相当级别）任职经历；                                       

3.具有10年及以上相关工作经验；

4.具有较丰富的企业治理实践经验 。

11 11

投资经营部

（市场开发中

心）副主任

经营管理

负责制订公司市场开发总体规划、阶段性规划和年

度目标；市场营销项目的策划、跟踪、投（议）标

、商务谈判和投标项目合同签订。根据公司市场布

局，具体负责区域市场开发、售前咨询、项目交付

和客户关系维护工作。

1

0201理论经济学、0202应用经济学、0251金融

、1201管理科学与工程、1202工商管理学、

1204公共管理学、1251工商管理、0401教育学

、0301法学、0812计算机科学与技术等相关专

业

硕士研究生及

以上
不限 社会在职

1.年龄不超过45岁（1980年1月1日及以后出生）；

2.具有央企总部部门内设处室副职 （含相当级别）任职经历，或央企二级单位部

门副职（含相当级别）任职经历、三级单位班子副职（含相当级别）任职经历；

或具有省级国有企业部门副职（含相当级别）、其二级单位班子副职（含相当级

别）的任职经历；或具有大型信息化民营企业、上市公司内设机构或其二级公司

副职及以上（含相当级别）任职经历； 

3.具有10年及以上相关工作经验；

4.熟悉水利业务场景和全国水利信息化市场 ，掌握大模型、人工智能等新技术发

展态势，有大型水利信息化项目解决方案能力和落地实施经验 。

合计 14

注：
应聘人员与集团公司系统单位职工有近亲属关系的 ，填写报名信息时须如实说明。应聘人员与招聘岗位所在单位职工有近亲属关系的 ，不能应聘该单位所有岗位。
近亲属关系解释如下：
1.夫妻关系；
2.直系血亲关系：法律意义上的直系血亲包括两种情况 ，一种是指有自然血缘关系的亲属，即生育自己和自己所育的上下各代亲属 ，包括祖父母、外祖父母、父母、子女，孙子女，外孙子女。另外一种是指本来没有血缘关系，但由法律确认其具有与自然血亲同等的权利
义务的亲属，这种情况称之为法律拟制血亲，如养父母与养子女、继父母与继子女；
3.三代以内旁系血亲关系：指同源于祖父母、外祖父母的三代以内，除父母直系血亲以外的，与自己有间接血亲关系的亲属。包括伯叔姑舅姨，兄弟姐妹，堂兄弟姐妹、表兄弟姐妹，侄子女、甥子女；

4.近姻亲关系：姻亲是指以婚姻关系为中介而产生的亲属关系 。近姻亲主要指配偶的父母、配偶的兄弟姐妹及其配偶、子女的配偶及子女配偶的父母、三代以内旁系血亲的配偶。
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