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四川数据集团有限公司
岗位说明书及任职资格

	岗位名称
	AI算法工程师

	主
要
职
责
	1. 负责跟踪并研究业界前沿算法，针对业务需求进行技术选型、原型开发与实验验证。
2. 负责大规模数据处理与模型训练，通过持续调优提升模型性能指标。
3. 负责模型的优化、部署与上线，保障线上服务的高性能与高可用。
4. 负责构建模型监控体系，追踪线上效果，推动模型持续迭代与优化。
5. 负责攻克算法落地中的技术难题，并探索AI在新场景中的应用。
6. 负责沉淀领域知识与技术成果，构建团队技术资产。
7. 负责完成公司交办的其他工作。

	任
职
资
格
	1. 35岁及以下（特别优秀者可适当放宽）,硕士及以上学历，计算机、人工智能、数学、统计等相关专业。
2. 2年以上AI算法研发与落地经验，具备将模型从0到1成功上线的项目经历。在顶级AI会议发表论文、知名算法竞赛获奖，或有大规模训练/大模型应用经验者优先。
3. 熟悉Linux开发环境，熟练掌握PyTorch/TensorFlow等深度学习框架及SQL。
4. 精通Python编程，深入理解机器学习基础与深度学习核心架构（CNN/Transformer等）。
5. 具备出色的业务理解、问题解决和团队协作能力，对技术有热情，有自驱力和抗压能力。

	岗位名称
	数据治理工程师

	主
要
职
责
	1. 负责企业级数据治理体系的规划、搭建与落地实施。
2. 负责数据资产的盘点、编目与管理，以及数据合规策略的落地。
3. 负责数据仓库的需求分析、架构设计、模型构建与规范制定。
4. 负责构建数据全生命周期管理体系，包括数据质量监控与数据安全防护。
5. 负责保障数据系统的稳定运行，并协同各团队解决数据链路难题。
6. 负责向业务团队推广数据治理成果，推动数据价值的业务转化。
7. 负责完成公司交办的其他工作。

	任
职
资
格
	1. 35岁及以下（特别优秀者可适当放宽），本科及以上学历，计算机科学、信息技术、统计学、数学等相关专业。
2. 具备数据治理、数据资产管理、数据质量及安全合规等相关领域实践经验。
3. 熟悉Hadoop、Hive等大数据框架及数据仓库理论，掌握Oracle、Doris等数据库技术。
4. 精通SQL及ETL开发，具备海量数据加工处理和SQL性能调优能力。
5. 具备高度责任感、优秀沟通能力、团队合作精神及快速学习能力。

	岗位名称
	生态合作经理

	主
要
职
责
	1. 负责制定并执行大数据领域的生态合作战略与年度规划。
2. 负责开拓与评估潜在的生态合作伙伴，建立并提升公司生态影响力。
3. 负责主导商业谈判，设计双赢合作模式，并推动协议的签署与落地。
4. 负责维护并管理核心合作伙伴关系，确保合作关系的健康与持久。
5. 负责协同内部产品、技术、销售等团队，确保合作项目获得有效支持与资源。
6. 负责追踪市场与竞争动态，为公司战略决策提供有效的市场洞察。
7. 负责完成公司交办的其他工作。

	任
职
资
格
	1. 35岁及以下（特别优秀者可适当放宽），本科及以上学历，计算机、市场营销、工商管理等相关专业优先。
2. 5年以上科技行业经验，具备成熟的大数据/云计算生态合作资源与人脉。
3. 熟悉主流大数据技术栈、云计算服务体系及数据安全法规。
4. 精通商业分析、价值评估与商务谈判，能独立设计并推动双赢合作方案。
5. 具备卓越的沟通影响力、出色的跨团队协作能力及强大的问题解决能力。

	岗位名称
	数据开发工程师

	主
要
职
责
	1. 负责设计、开发与维护高性能、高可靠的离线和实时数据管道。
2. 负责数据仓库/数据湖的模型设计、开发与平台架构建设。
3. 负责使用Spark、Flink等框架，对TB/PB级海量数据进行高效处理与计算。
4. 负责开发数据服务与API，为下游业务、报表及AI平台提供稳定数据支持。
5. 负责参与数据平台工具、调度系统及数据质量监控体系的建设与优化。
6. 负责参与数据治理，保障数据质量，并对数据任务进行性能优化与成本管理。
7. 负责完成公司交办的其他工作。

	任
职
资
格
	1. 35岁及以下（特别优秀者可适当放宽），硕士及以上学历，计算机科学、软件工程、数学、统计学等相关专业。
2. 1年以上数据开发经验，有大型数据平台或TB级数据处理项目经验者，有云平台大数据组件使用经验，了解数据湖、容器化或数据治理相关技术优先。
3. 熟悉Hadoop生态、主流OLAP引擎及数据仓库建模理论。
4. 精通Java/Scala编程与SQL开发，必须精通Spark或Flink其中之一。
5. 具备良好的业务理解能力、优秀的问题解决能力和团队协作精神，工作严谨细致。





