附件1
	萍乡市人才发展集团有限公司2025年度第二批次公开招聘人员岗位表

	序号
	公司名称
	部门
	岗位和代码
	招聘人数
	岗位任职条件
	主要工作职责
	考试方式

	
	
	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	任职要求
	
	

	1
	萍乡市人才发展集团人力资源有限责任公司
	派遣外包部
	劳务外包
（代码202501）
	1
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	本科：工商管理类、公共管理类
研究生：企业管理（市场营销、人力资源管理）、行政管理、社会保障、公共管理专业
	1.具有2年以上人力资源岗位工作经历或人力资源公司工作经历或外包派遣业务工作经历且具有企业人力资源管理师三级或劳动关系协调员二级及以上证书；                               2.具有全日制硕士研究生及以上学历的报考人员，不受工作经历要求限制及证书要求限制；                            
3.熟悉人力资源劳务外包的各个环节，包括但不限于根据客户企业的需求制定个性化的外包服务方案；
4.熟悉《劳动法》《劳动合同法》《社会保险法》《劳动争议调解仲裁法》等法律法规，确保企业的人力资源管理和外包业务操作符合法律规定；
5.熟悉招投标、中介超市、电子卖场及相关政府采购渠道操作程序；
6.具备出色的沟通技巧和表达能力，能够准确理解客户的需求和期望。
	1.负责业务拓展与客户维护：开拓人力资源外包业务市场，挖掘客户，介绍服务产品；与客户保持沟通，解决问题，提升满意度；
2.方案设计与执行：根据客户需求和相关法规，定制人力资源外包方案并组织实施，协调资源，监控流程，保障服务质量；
3.法规解读与风控：关注法规动态，解读政策影响，审核合同，防控法律与政策风险，应对劳动纠纷等问题；
4.业务培训与交付：构建并培训体系，负责外包项目培训组织与实施，定期评估并根据反馈和数据优化；
5.完成领导交办的其他工作。
	笔试+面试

	2
	[bookmark: OLE_LINK2]                                                                                萍乡市人才发展集团职业技能培训学校有限责任公司     
	综合管理部
	综合管理
（代码202502）
	1
	35周岁及以下
	全日制本科及以上学历
	不限
	1.具有1年以上职业培训管理工作经验；
2. 熟悉培训学校的运营模式，具备一定的时间管理能力，合理安排工作任务的优先级，确保各项事务有序开展。
3.具有良好的职业素养，专业知识扎实，熟识职业教育规律；
4.有强烈的事业心和责任心与良好的执行力；有直面挑战和承担困难的心理素质，具有开创精神与出色的领导能力。
	1.具备良好的组织协调能力，能够有效组织学校的会议、活动等事务；
2.有较强的沟通能力，能够及时处理各方反馈的问题；
3.文字功底较好，能够撰写学校的通知、报告等各类文件；
4.能熟练使用常用办公软件；                     
5.完成领导交办的其他工作。
	笔试+面试

	3
	萍乡市保安服务有限公司
	财务管理部
	出纳
（代码202503）
	[bookmark: _GoBack]1
	35周岁以下
	全日制本科及以上学历
	会计与审计类、经济与贸易类、财政金融类
	1.具有初级会计师及以上专业技术资格，具有3年及以上财务工作经验；
2.熟练使用办公软件和财务软件；
3.了解国家财经政策和会计、税务法规，熟悉银行结算业务。
	1.负责日常收支的管理和核对；
2.办公室基本账务的核对；
3.负责收集和审核原始凭证，保证报销手续及原始单据的合法性、准确性；
4.负责登记现金、银行存款日记账并准确录入系统，按时编制银行存款余额调节表；
5.负责记账凭证的编号、装订；保存、归档财务相关资料；
6.负责开具各项票据；                           
7.完成领导交办的其他工作。
	笔试+面试
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