	序号
	岗位名称
	招聘人数

	岗位一
	卓越工程师培养管理岗
	2

	岗位二
	人事管理岗
	1


附件2

天津大学福州国际联合学院岗位信息

本次招聘的岗位需求如表1所示，具体岗位信息详见下文。

表1 天津大学福州国际联合学院岗位需求表


一、岗位名称：卓越工程师培养管理岗
（一）岗位级别：文员工勤人员
（二）招聘人数：2人
（三）工作地点：天津
（四）薪资待遇：按照天津大学福州国际联合学院薪酬体系执行
（五）岗位职责：
1.负责研究生招生、宣传、录取工作;
2.负责研究生教学教务管理、课程管理、校企联合培养管理等相关工作;
3.负责学院日常运行相关事务管理等工作；
4.协助开展卓越工程师产教融合培养改革研究及相关工作;
5.协助开展国际交流与合作相关工作；
6.负责领导交办的其他工作。
（六）任职条件：
1.拥护党的领导，坚持四项基本原则，坚决贯彻执行党的路线、方针和政策，具有较高的政治觉悟，有良好的职业道德;
2.热爱教育事业，作风正派，严于律己，有较强的事业心、良好的服务意识与团队合作精神;
3.具有较强沟通表达能力及组织协调能力;
4.具有较强的文字能力及计算机应用能力；
5.具有本科及以上学历；
6.身体健康，精力充沛，能胜任岗位工作要求;
7.具有高校研究生教务管理工作经验者优先。


二、岗位名称：人事管理岗
（一）岗位级别：部门助理
（二）招聘人数：1人
（三）工作地点：福建省福州新区·长乐区善政路1号天津大学福州国际联合学院
（四）薪资待遇：按照福州学院薪酬体系提供具有竞争力的薪酬
（五）岗位职责：
1.协助各类人才的引进工作，包括制定人才发展规划、相关制度文件，开展引才宣传工作，组织实施招聘工作；
2.协助引进人才的管理与服务工作，制定并落实人才保障政策，组织申报各类人才计划或项目；
3.协助职称评审工作，制定并完善规章制度，组建专家委员库，按期实施评聘工作；
4.完成领导安排的其他工作。
（六）任职条件：
1.拥护中国共产党的领导，热爱高等教育事业，具有较高的政治觉悟和良好的职业道德素养，恪守高校教师师德行为规范，无违法犯罪情况；
2.大学本科及以上学历，学士及以上学位，专业不限；
3.具有高校人事管理、劳资管理相关工作经验者优先；
4.能流利使用英语，包括口语及书面语；
5.具备较强的策划组织能力，善于与人沟通，适应能力强；
6.熟练使用计算机和办公软件，具备良好的文字功底。
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