附件：

河南省农业信贷担保有限责任公司
2025年秋季专场招聘岗位职责与任职要求

一、大数据风控中心-开发工程师（数据建模）
（一）岗位职责
1.负责针对性地设计并构建符合业务需求的风控模型；
2.负责持续跟踪监控风控模型应用表现，定期进行维护和优化；
3.负责风险防控相关数据提取、分析报表的搭建及优化；
4.关注数据应用的前沿研究，提升数据应用智能化水平，协同其他数据应用需求，对业务运营规划、推进策略等提出有效建议；
5.完成公司安排的其他工作。
（二）任职要求
1.硕士研究生及以上学历（原则上不含在职培养、委托培养、定向培养毕业生），数学、统计学、计算机科学与技术等相关专业，年龄不超过30周岁；
2.具备数据处理、分析、统计、挖掘能力，熟悉建模流程，对常用机器学习、深度学习等人工智能技术有一定了解；
3.掌握主流数据分析及模型建设技术，熟练使用SQL、Python等各类分析工具；
4.熟练使用办公软件，具备较强的协调沟通能力、表达能力和文字综合能力；
5.符合上述条件者，中共党员优先。
二、智农数科公司-开发工程师（前端）
（一）岗位职责
1.结合公司实际业务需求，参与前端页面的设计，配合后台开发人员完成项目开发；
2.持续优化Web前端应用，改善用户体验；
3.关注前端技术发展趋势，学习研究新技术并应用到实际项目中；
4.完成公司安排的其他工作。
（二）任职要求
1.具备普通高等教育本科及以上学历，并取得相应学位，计算机科学与技术、软件工程等相关专业，年龄不超过30周岁；
2.熟练掌握Html、Css、JavaScript、ES6等技术；
3.熟练掌握Vue前端开发框架，熟练使用VsCode、HBuilder等相关开发工具；
4.具有良好的文档编写、团队协作和沟通能力；
5.具有团队合作精神和高度责任感，能够承受工作压力，逻辑思维清晰，热爱编程，拥有良好的编码习惯，善于沟通、学习和创新，具有一定的独立思考能力；
6.符合上述条件者，中共党员优先。
三、智农数科公司-开发工程师（后端）
（一）岗位职责
1.结合公司实际业务需求，参与相关系统功能的需求分析、架构设计、数据库设计、系统开发和文档编写等工作；
2.负责现有系统的维护、优化和升级，解决系统运行过程中出现的问题，保障系统稳定运行；
3.关注后端技术发展趋势，学习研究新技术并应用到实际项目中；
4.完成公司安排的其他工作。
（二）任职要求
1.具备普通高等教育本科及以上学历，并取得相应学位，计算机科学与技术、软件工程等相关专业，年龄不超过30周岁；
2.java基础扎实，熟练掌握SpringBoot、SpringCloud等常用框架，熟练使用java相关开发工具；
3.熟悉MySQL、Redis、消息队列等技术的使用；
4.具有良好的文档编写、团队协作和沟通能力；
5.具有团队合作精神和高度责任感，能够承受工作压力，逻辑思维清晰，热爱编程，拥有良好的编码习惯，善于沟通、学习和创新，具有一定的独立思考能力；
6.符合上述条件者，中共党员优先。
四、智农数科公司-开发工程师（数据建模）
（一）岗位职责
1.负责相关数据挖掘和机器学习的算法开发、维护与优化，对现有算法进行性能分析及改进；‌‌
2.负责搭建符合应用需求的机器学习模型，并进行模型部署应用、维护、监控和升级迭代；‌
3.熟悉行业领域的前沿算法，结合业务场景在实际项目中应用；
4.完成公司安排的其他工作。
（二）任职要求
1.具备普通高等教育本科及以上学历，并取得相应学位，数学与应用数学、统计学、计算机科学与技术等相关专业，年龄不超过30周岁；
2.熟悉常用的机器学习算法和深度学习框架，有良好的逻辑思维和建模能力，能快速理解业务、转换为合适的建模任务并从数据中挖掘业务价值；
3.具备编程能力，熟练使用至少一种算法开发语言（如Python、SAS、R等），动手能力强者优先；‌
4.具备良好的逻辑思维能力和团队合作精神，能够主动学习新知识，适应快速变化的技术环境；‌
5.符合上述条件者，中共党员优先。
五、客户经理岗
（一）岗位职责
1.负责所承担县（市/区）所有担保业务的保前、保中和保后等工作；
2.负责开展业务宣介、项目信息采集与更新、项目申报组织等工作；
3.负责所承担县域项目保后监测与风险化解等工作；
4.负责完成分配到名下或所辖县（市/区）的担保业务规模、代偿率、追偿回收率、逾期率、政策性业务占比、首担业务占比、合规性等经营考核指标；
5.完成公司安排的其他工作。
（二）任职要求
1.具备普通高等教育本科及以上学历，并取得相应学位，法律、金融、经济、财务、农业等相关专业，年龄不超过30周岁；
2.具有2-3年信贷担保、银行信贷、创业投资、投资银行工作经验或在国有企业、银行、政府单位从事农业、金融等相关工作；
3.能够长期在县级区域办事处任职，并愿意服从单位安排，同意在省内区域办事处间进行调配；
4.具备一定的业务开拓能力，能独立进行项目调查并撰写调查报告；
5.有一定写作功底，组织协调和沟通能力强；
6.有驾照，能够熟练驾驶；
7.符合上述条件者，中共党员优先。
六、客户经理助理岗
（一）岗位职责
1.负责协助客户经理完成区域内信贷担保任务；
2.负责协助客户经理完成政策宣介和信息采集等工作；
3.负责向分公司负责人、客户经理、县乡政府、合作银行等报送业务开展和项目风险等信息；
4.负责向公司总部报送相关信息；
5.完成公司安排的其他工作。
客户经理助理在岗实际工作满半年后，可择优转岗客户经理。
（二）任职要求
1.近两年高校毕业生及2026届毕业生，年龄不超过28周岁；
2.具备普通高等教育本科及以上学历，并取得相应学位，法律、金融、经济、管理、财务、农业等相关专业；
3.能够长期在县级区域办事处任职，并愿意服从单位安排，同意在省内区域办事处间进行调配；
4.有一定写作功底，组织协调和沟通能力强；
5.有驾照，能够熟练驾驶；
6.985/211院校或河南省内知名院校的本科学历应聘者，满足中共党员、荣获奖学金或学生会干部三个条件之一的优先录用。
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