
附件

宜宾钲兴智造科技有限公司2025年第四批项目制员工公开招聘岗位表

序号 用人单位
招聘
岗位

招聘
人数

所属项目
用工
形式

专业要求
（代码）

岗位职责 其他任职要求 福利待遇

1 宜宾钲兴智造科
技有限公司

法务

专员
1

项目名称：中兴项目

项目周期：5年
起始时间：2025年6
月  
结束时间：2030年5
月

项目制合
同用工

本科：法学（030101K）、
知识产权（030102T）、审
计学（120207）、会计学

（120203K）等相关专业；
研究生：法学（0301）、
法律（0351）、知识产权*
（0354）、会计（1253）、
审计（1257）等相关专业。

1.根据公司当前情况，建立适合公司发展的法务工作流程；

2.负责为公司提供法律服务及咨询，为公司起草部分合同协议；
3.了解公司合同管理情况，优化合同审批和履行流程，审核合同；
4.监督公司重要合同洽谈及招投标等工作，提出相应法律意见，在过程中利用法律手段维护公司
权益；

5.负责为公司重大项目提供法律支持，起草部分协议；
6.负责处理公司内法律纠纷、法律问题，提出法律意见；
7.负责对公司各级相关人员提供法律知识培训；

8.完成领导交办的其他工作。

1.年龄：35周岁及以下，1989年11月4日后出生；

2.学历：大学本科及以上学历；
3.工作经验：具备2年及以上相关岗位工作经验；
4.熟悉公司法、合同法、经济法等方面的法律法规，具备
法律从业资格；

5.具备扎实的法律功底，良好的沟通和协调能力，较强的
文字表达能力；
6.能独立开展合同审查、法律咨询、法律风险管控等相关

工作；
7.具备良好的职业操守，法律思维严谨、逻辑性强，正直

、诚实、公正。

综合年收入7.2
万-9.6万元

2 宜宾钲兴智造科
技有限公司

MES工
程师

1

项目名称：中兴项目
项目周期：5年
起始时间：2025年6
月  
结束时间：2030年5
月

项目制合
同用工

本科：计算机类（0809）、
自动化类（0808）、电子信
息类（0807）、工业工程类

（120701） 等相关专业；

研究生：信息与通信工程
（0810）、电子科学与技术
（0809）、计算机科学与技
术（0812）、电子信息

（0854）等相关专业。

1.负责MES系统生产端的日常运维和二次开发，确保MES系统稳定运行；
2.负责MES系统各模块的推动、运行、维护和管理，编写MES功能模块操作说明；

3.负责MES业务调研、需求分析并参与方案评审及实施；
4.生产系统MES流程的规划及评审，参与精益方案实施，质量流程优化；
5.负责MES系统架构或功能相关的变更需求，系统优化；

6.对接客户及外部门系统数据传输的逻辑梳理，传输结果追踪；
7.制造业数字化方案和规划实施；
8.完成领导交办的其他工作。

1.年龄：35周岁及以下，1989年11月4日后出生；
2.学历：大学本科及以上学历；
3.工作经验：具备3年及以上MES工程师相关工作经验；

4.掌握至少一种编程语言（如C#、Java等），具备软件开
发能力；
5.熟悉数据库管理和网络通信技术；熟悉MES系统的基本

原理和架构，了解通信设备研发、生产、销售流程；
6.具备良好的沟通和团队协作能力；
7.具备较强的学习和解决问题能力，能迅速掌握新技术和

新知识，注重细节，具备较强的责任心和执行力；
8.具备独立开发MES系统能力或具备主导团队开发MES系
统经历。

综合年收入9.6
万元-15.6万元

3 宜宾钲兴智造科
技有限公司

网络工
程师

1

项目名称：中兴项目
项目周期：5年
起始时间：2025年6
月  
结束时间：2030年5
月

项目制合
同用工

本科：计算机类（0809）
电子信息类（0807）等相关
专业；

研究生：信息与通信工程
（0810）、电子科学与技术

（0809）、计算机科学与技
术（0812）、电子信息
（0854）等相关专业。

1.负责公司网络架构的设计与规划，确保网络的高效性、安全性与可扩展性，参与网络基础设施
建设、优化与改造工作，提供解决方案；

2.负责公司所有网络设备（如路由器、交换机、防火墙等）的安装、配置、管理与维护，定期进
行网络设备的检查与故障排查，确保网络设备的稳定运行；
3.负责监控和维护公司网络的安全性，防止网络攻击与数据泄露，配置和管理防火墙、入侵检测

系统（IDS）、虚拟私人网络（VPN）等安全设备；
4.负责对公司网络的流量、带宽使用情况进行实时监控，确保网络流畅，避免瓶颈问题，并根据
需求对网络进行性能优化与故障排查，提升网络运行效率；
5.负责提供网络技术支持，协助解决网络相关的问题，对突发网络故障进行快速响应与处理，确

保业务不受影响；
6.负责编写与更新网络架构、设备配置、故障记录等相关文档，保持网络拓扑图、配置文档、操
作手册的完整性与准确性；

7.负责关注网络技术的新发展，积极参与技术研究与学习，定期为公司其他部门提供网络相关的
技术培训与支持，编写集团公司或其他主管部门要求的各种文档，提出网络优化改进建议；
8.完成领导交办的其他工作。

1.年龄：35周岁及以下，1989年11月4日后出生；
2.学历：大学本科及以上学历；

3.工作经验：具备5年及以上网络工程师相关工作经验；
4.精通路由器、交换机、防火墙、负载均衡器等网络设备
的配置与管理。熟悉TCP/IP协议、VLAN、VPN、BGP、
OSPF等网络协议，具备扎实的网络故障分析与排查能

力，以及网络性能优化经验；
5.具备网络安全方面的知识，具备良好的团队合作精神、
沟通能力，能在压力下高效学习和工作；

6.具备CCNA、CCNP等网络工程师认证证书或网络安全、
云计算等相关领域的认证证书者优先。

综合年收入9.6
万元-15.6万元

合计 3


